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Die Landesholding hat es auch im vergangenen 
Jahr verstanden, die Kräfte zu bündeln und die 

Mittel effizient einzusetzen.

Einleitung
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Vorwort

Der Jahresbericht bietet einen Überblick über die Tätigkeit der Landes-
holding Burgenland und ihrer Tochterunternehmen. Man könnte auch 

von einer Leistungsschau der Unternehmen sprechen, die im Eigentum 
des Landes stehen. 

Die Landesholding Burgenland und ihre Gesellschaften mit mehr als 5.500 
Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern verstehen sich als Dienstleister für alle 
Burgenländerinnen und Burgenländer. Das Leistungsspektrum deckt die 
wichtigsten gesellschaftlichen und sozialen Bereiche ab, die im Jahresbe-
richt als die „10 Säulen der Landesholding“ ausführlich beschrieben wer-
den. Diese reichen von Energie, Bildung, Pflege und Gesundheit über Immo-
bilien, Verkehr und Kultur bis hin zu Sport und natürlich Wirtschaft. 

Es sind vor allem Dienstleistungen für die Bevölkerung, die der Daseinsvor-
sorge dienen oder die vom privaten Markt nicht erbracht werden können.
Damit übernehmen die einzelnen Unternehmen Kernaufgaben des Lan-
des und setzen eine Vielzahl der im Regierungsprogramm definierten Zie-
le sukzessive um. Dazu zählen auch die Maßnahmen, die das Burgenland 
mittlerweile in vielen Bereichen zur Vorbildregion gemacht haben – seien 
es der Mindestlohn, das Anstellungsmodell für betreuende Angehörige 
oder die vielen Neuerungen im Bildungs- und Gesundheitssektor.

Im vorliegenden Jahresbericht sind weiters die wichtigsten wirtschaft-
lichen Kennzahlen zusammengefasst. Sie spiegeln nicht nur das Wachs-
tum der Unternehmensgruppe wider, sondern zeigen auch die solide 
wirtschaftliche Basis der Landesholding Burgenland. Ich möchte mich 
bei allen Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern der Landesholding Bur-
genland und der Beteiligungsgesellschaften für das großartige Enga-
gement und die ausgezeichneten Leistungen bedanken. Sie sind der 
Garant dafür, dass die Lebensqualität in unserem Land weiter 
erhöht wird und das Burgenland eine Region bleibt, in der die 
Menschen gerne leben und arbeiten.  

Viel Vergnügen beim Lesen!

Hans Peter Doskozil  
Aufsichtsratsvorsitzender Landeshauptmann 

Land Burgenland

Liebe Burgenländerinnen Liebe Burgenländerinnen 
und Burgenländer,und Burgenländer,

mir ist es eine große Freude, Ihnen den Jahresbericht 2022 der 
Landesholding Burgenland zu präsentieren. Damit wollen wir 

einmal mehr unser Verständnis von Transparenz demonstrieren. 

Bu
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Unser Modell ist mittlerweile so erfolgreich, 
dass laufend Vertreter von Kommunen aus 

ganz Österreich zu uns kommen.

Einleitung
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20
22Die gute Nachricht: Die Landesholding Burgenland mit den rund 80 

Tochterunternehmen hat den erfolgreichen Weg der vergangenen 
Jahre fortgesetzt. Unsere wirtschaftliche Entwicklung ist gut und stabil. 

Gemäß unserem Leitspruch „Bündeln und bewegen“ nutzen wir Einspa-
rungspotenziale zwischen den einzelnen Unternehmen und erledigen 
Dienstleistungen kostengünstig, qualitativ hochwertig und effizient.  
Gleichzeitig tragen unsere Tochtergesellschaften gemeinsam mit allen 
burgenländischen Unternehmen zur Weiterentwicklung des Wirtschafts-
standortes und Lebensraumes Burgenland bei.  

Wir sorgen dafür, dass die öffentliche Hand im Burgenland wirtschaft-
lich agiert und investieren in nachhaltige Projekte, die für unsere Zukunft 
entscheidend sind. Unser Modell ist mittlerweile so erfolgreich, dass lau-
fend Vertreter von Kommunen aus ganz Österreich zu uns kommen, um 
zu sehen, wie wir organisiert sind. Wenn es zu Neugründungen unter dem 
Dach der Landesholding Burgenland kommt, dann spiegeln diese die ge-
sellschaftlichen Herausforderungen und die dynamische Entwicklung im 
Burgenland wider – etwa in den Bereichen Gesundheit und Pflege. Hier 
geht es nicht um Gewinnmaximierung, sondern um das Wohl der Burgen-
länderinnen und Burgenländer. 

Ich bedanke mich bei allen Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern, die durch 
ihren professionellen Einsatz sowie ihr Engagement zur erfolgreichen 
Weiterentwicklung der Landesholding Burgenland und ihrer Tochter-
gesellschaften beigetragen haben. 

Hans Peter Rucker  
Geschäftsführer Landesholding Burgenland

Vorwort

20222022  war ein Jahr voller war ein Jahr voller 
HerausforderungenHerausforderungen

Beschäftigte uns zu Beginn des Jahres noch die Corona- 
Pandemie, waren wir in der Folge mit hohen Energiepreisen 

und einem Fachkräftemangel konfrontiert.
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Wir schaffen transparente Struktu-
ren, nutzen Synergiepotenziale und 
entwickeln den Wirtschaftsstandort 
Burgenland weiter.
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Die Holding auf einen Blick

Die Holding auf 
einen Blick

Die Landesholding Burgenland GmbH ist eine 100%ige Tochterge-
sellschaft des Landes Burgenland. Als leitende Konzerngesellschaft 

vereint sie 76 vollkonsolidierte Unternehmen und steuert die  
Unternehmensgruppe mit Richtlinien und Konzerncontrolling.  

5.538
MITARBEITER

BILANZSUMME
2,80Mrd

AUSSENUMSATZ
1,02Mrd
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Die Landesholding prägt das Burgenland 
entscheidend. Sie investiert in Zukunfts-
projekte wie den Ausbau erneuerbarer 

Energie oder in die Krankenhausstandorte. So 
wird der Standort Burgenland weiter gestärkt.

Unsere Mission 

Die Landesholding Burgenland und ihre Tochter-
unternehmen verstehen sich als Dienstleister für 
alle Burgenländerinnen und Burgenländer. Ziel 
ist es, Ressourcen besser zu nutzen, Wertschöp-
fung im Land zu halten sowie Innovationen und 
Wachstum zu fördern. Durch Synergien sorgt die 
Holding dafür, dass Gewinne und öffentliche Gel-
der so eingesetzt werden, dass das Land Burgen-
land profitiert. 

Organisation  

Die Unternehmensgruppe Landesholding Bur-
genland ist keine zentralistisch geführte Unter-
nehmensgruppe. Alle Beteiligungsgesellschaften 
werden von eigenständigen und eigenverant-
wortlichen Organen geleitet und kontrolliert. Die 
Beteiligungen werden definiert als  

• marktorientierte bzw. 

• gemeinwohlorientierte Unternehmen. 

Als marktorientierte Unternehmen werden Be-
teiligungen bezeichnet, welche im Wettbewerb 
mit Dritten stehen. Darunter fallen beispielswei-
se die Tourismusbetriebe oder die Burgenland 
Energie AG. 

Die gemeinwohlorientierten Unternehmen üben 
ihre Tätigkeit im Interesse des Landes Burgen-
land aus und müssen sich an den vom Land Bur-
genland zur Verfügung gestellten Finanzmitteln 
orientieren. Darunter fallen beispielsweise die 
Kliniken der Gesundheit Burgenland (KRAGES) 
sowie die Sozialen Dienste Burgenland und de-
ren Tochterunternehmen Pflegeservice Burgen-
land; Betreuung und Pflege Burgenland sowie 
die Burgenländische Pflegeheim Betriebs-GmbH. 
Dabei werden in der Landesholding transparente 

und klare Strukturen sowie Verantwortlichkeiten 
geschaffen.

 Aufgaben der Landesholding

• Finanzielle Steuerung und Überwa-
chung der Tochterunternehmen

• Steuerungs- und Koordinationsfunk-
tion für säulenübergreifende Projekte

• Einrichtung von Shared Services

• Schaffung von klaren und transparen-
ten Unternehmensstrukturen 

• Weiterentwicklung des Wirtschafts-
standortes und des Lebensraumes 
Burgenland, auch durch Etablierung 
der Marke Burgenland

Aufsichtsrat 

Der Aufsichtsrat ist ein Kontrollorgan, welches 
das Wohl eines Unternehmens sicherstellen soll. 
Er berät den Vorstand in wirtschaftlichen, aber 
auch strategischen Belangen. Das Unterneh-
mensgesetzbuch regelt ganz klar, dass die Lan-
desholding Burgenland GmbH entsprechende 
Überwachungsorgane einzusetzen hat.

In jedem Geschäftsbereich gibt es einen eigenen 
Aufsichtsrat, der durch externe und interne Fach-
leute besetzt ist. Hier wird sehr genau auf die 
konkrete Entwicklung der Unternehmen geach-
tet. Darüber hinaus kann der Rechnungshof jedes 
Unternehmen, an dem die öffentliche Hand ent-
sprechend beteiligt ist, unbegrenzt prüfen. 

Die Holding schafft und sichert hochwertige  
Arbeitsplätze im Burgenland.

Zahlen I Daten I Fakten
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Der Aufsichtsrat der  
Landesholding Burgenland GmbH:  

• LH Mag. Hans Peter Doskozil (Vorsitz)

• LR Dr. Leonhard Schneemann  
(Vorsitz-Stellvertreter) 

• Andreas Liegenfeld 

• WHRin Mag.a Brigitte Novosel 

• Dipl.-Ing. Hans-Peter Weiss 

• Mag. Martin Winkler 

• Dipl.-Ing. (FH) Johann Reinprecht  
(Arbeitnehmervertreter) 

Shared Services 

Damit sich unsere Unternehmen voll auf ihr Kern-
geschäft konzentrieren können, erbringt die Lan-
desholding Burgenland Shared Services. Durch 
dieses Angebot ist es möglich, Doppelgleisigkei-
ten abzubauen, Synergien zu nutzen und Kosten 
zu sparen. Für die Einrichtung und Umsetzung der 
Shared Services hat die Holding mit den Beteili-
gungsgesellschaften in der Unternehmensgruppe 
Dienstleistungsverträge abgeschlossen. 
Das Angebot umfasst Beschaffungswesen, Beteili-
gungs-Controlling, Buchhaltung, Compliance, Da-
tenschutz, Energiemanagement, Finanzierungen, 
Fuhrparkmanagement, IT-Infrastruktur, Personal-
management, Rechtsabteilung und Revision.  

Shared Services  
Landesholding  

Burgenland

Beschaffungen

Compliance

Energiemanagement

Finanzierungen

Fuhrpark

Informations-
technologie

Kommunikations-
dienstleistungen

Revision

Personalmanagement

Versicherungen

Rechtsberatung

Rechnungswesen

Die Holding auf einen Blick
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Gemeinsam schreiben wir unsere Erfolgsgeschichte. Die Ergebnisse sprechen für unsere Arbeit. 

Die Landesholding Burgenland agiert als 
leistungsfähiges, kompetentes, verantwor-

tungsbewusstes, transparentes, nachhaltiges 
und soziales Unternehmen.   

Leistungsfähigkeit 

Die Burgenländische Landesregierung hat am 
27.2.2020 ihr Arbeitsprogramm für die XXII. Ge-
setzgebungsperiode (2020 bis 2025), den soge-
nannten Zukunftsplan Burgenland, beschlossen. 
Eine Vielzahl der definierten Ziele und festgeleg-
ten Maßnahmen betrifft die Landesholding selbst 
wie auch ihre Beteiligungsgesellschaften. Die de-
finierten Maßnahmen werden seither sukzessive 
umgesetzt. In Ergänzung zu den im Zukunftsplan 
Burgenland festgehaltenen Projekten wurden 
auch neue entwickelt und gestartet. Der Fokus 
wird in den nächsten Jahren weiterhin auf einer 

fristgerechten Umsetzung der geplanten Vorha-
ben liegen. In Umsetzung der Eigentümerstrate-
gie hat die Landesholding verstärkte Aktivitäten 
in den Bereichen der Konzernfinanzierung und 
Erbringung von Shared Services an die Konzern-
gesellschaften gesetzt. Diese Ausrichtung wird 
die Landesholding in den künftigen Jahren wei-
terverfolgen und intensivieren. 

Kompetenz 

Die Landesholding Burgenland setzt sich aus 
einem Team von Fachleuten zusammen. Unser 
Leitspruch ist: „Bündeln & bewegen“. 

• „Bündeln“ steht für das Schaffen von effizi-
enten Strukturen und das Zusammenlegen 
von Kräften, Know-how und Geldmitteln. 
Damit optimieren wir die Leistungen für die 

Wofür wir stehen

Wofür wir stehen ...
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Menschen in unserem Land und sparen das 
Geld aller Steuerzahler. 

• „Bewegen“ steht für die professionelle Um-
setzung von Vorhaben, die unser Land mo-
derner und lebenswerter machen. Durch 
Innovation und Einsatz gelingt es uns, viel 
beachtete Meilensteine zu setzen. 

Wir glauben daran, dass unsere Arbeit das Bur-
genland entscheidend prägt und weiterentwi-
ckelt. So wird unser Land im Standortwettbe-
werb weiter gestärkt und neu positioniert. Damit 
schaffen, erhalten und sichern wir hochwertige 
Arbeitsplätze im Burgenland. 

Mit den Shared Services fördert die Landesholding 
Burgenland die Vernetzung und den Austausch 
von Leistungen und Erfahrungen. Wir nutzen die 
eigenen Ressourcen besser und halten eine mög-
lichst hohe Wertschöpfung im Burgenland. 

Verantwortungsbewusstsein 

Die Konzernsteuerung und -organisation für die 
Querschnittsbereiche erfolgt unter anderem 
mithilfe von Konzernrichtlinien. Diese werden 
im Sinne von Geschäftsführerweisungen in den 
einzelnen Beteiligungsgesellschaften zur Um-
setzung gebracht. Seit 1.1.2022 wurden vier 
neue Konzernrichtlinien erlassen. Des Weiteren 
erfolgt ein regelmäßiger Informationsaustausch 
mit den Geschäftsführern der Beteiligungsge-
sellschaften in halbjährlichen Geschäftsführer-
Klausuren.  

Um die voraussichtliche Entwicklung des Unter-
nehmens noch besser einschätzen und steuern 

bzw. allfällige Risiken rechtzeitig erkennen zu 
können, wird quartalsweise ein Risikobericht er-
stellt, die aufgezeigten Risiken werden laufend 
evaluiert. Der Risikobericht wird analog zum Be-
teiligungsbericht ebenfalls quartalsweise von der 
Geschäftsführung dem Aufsichtsrat zur Kennt-
nis gebracht. Das Berichtssystem wird laufend  
aktualisiert und den Erfordernissen des Konzerns 
angepasst.  

Die Stabstelle Interne Revision führt sowohl in 
der Landesholding selbst als auch in ihren Beteili-
gungsgesellschaften tourliche Prüfungen gemäß 
dem jährlichen Prüfplan bzw. außertourliche Prü-
fungen, sofern erforderlich oder von einer Gesell-
schaft angefordert, durch.  

Nachhaltigkeit 

Auf Basis des Energieeffizienzgesetzes (EEffG) 
aus dem Jahr 2015 hat sich die Landesholding 
Burgenland zur Implementierung eines zerti-
fizierten Energiemanagementsystems (EMS) 
in Übereinstimmung mit der internationalen 
Norm ISO 50001 entschieden, welches auch 
regelmäßige externe Energieaudits beinhaltet. 
Ziel des EMS ist es, für eine stetige und syste-
matische Verbesserung der energiebezogenen 
Leistung eines Unternehmens zu sorgen. Die 
Prozesse der ISO 50001 definieren als klare 
Zielsetzung, den Energieverbrauch in Unter-
nehmen zu optimieren und die Energieeffizienz 
somit zu erhöhen. 

Das im gesamten Konzern (ausgenommen da-
von ist die Energie Burgenland AG, da für sie als 
Energieversorgungsbetrieb andere gesetzliche 
Bestimmungen gelten) implementierte EMS wur-
de im Jahr 2019 erstmalig von einem externen 
Auditor auditiert und erfolgreich nach ISO 50001 
zertifiziert. Die erste Re-Zertifizierung im Jahr 
2022 wurde ebenfalls erfolgreich abgeschlossen. 
Das EMS wird gemeinsam mit der Tochtergesell-
schaft Forschung Burgenland betrieben. Die Lan-
desholding Burgenland ist für die Prozessabläufe 
verantwortlich, die Forschung Burgenland für die 

Ziele in den Bereichen  
Umwelt, Soziales und verant-
wortliches Handeln zählen 
für uns genauso wie betriebs-
wirtschaftliche Ziele. 

Die Holding auf einen Blick
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Auswertung der Daten und die Aufbereitung ent-
sprechender Maßnahmen zur Effizienzsteigerung. 

Darüber hinaus stellen die Landesholding Bur-
genland und ihre Konzerngesellschaften sukzes-
sive ihren Fuhrpark auf E-Mobilität um, wobei bei 
Neuanschaffungen nur mehr E-Fahrzeuge ange-
kauft bzw. geleast werden. Zudem sollen dabei 
auch die Möglichkeiten des sogenannten „Green 
Public Procurement – Nachhaltige öffentliche 
Beschaffung“ zum Einsatz kommen. 

Transparenz 

Die Landesholding Burgenland verfügt seit dem 
Jahr 2016 über ein internes Kontrollsystem, das 
laufend umgesetzt, aktualisiert und geprüft wird. 
Den Kern davon bilden interne Regelungen für 
die wichtigsten und risikobehafteten internen 
Abläufe, deren Einhaltung und Umsetzung durch 
einen Jahreskontrollplan bzw. durch Kontroll-
punkte in den Prozessen mindestens ein- bis 
zwei Mal jährlich geprüft werden.  

Die Landesholding Burgenland ist bestrebt, sol-
che Systeme auch in den Konzerngesellschaften 
sukzessive auf- und auszubauen. Des Weiteren 
ist die Prüfung der internen Kontrollsysteme der 

Konzerngesellschaften auch ein wesentliches 
Betätigungsfeld der Konzernrevision. 

Die Konzernrevision hat den von der Geschäfts-
führung und vom Aufsichtsrat genehmigten Prüf-
plan 2022 abgearbeitet und einen neuen Prüf-
plan für 2023 erstellt. Anlassbezogene Prüfungen 
werden auf Anforderung durch die Geschäfts-
führung der Landesholding bzw. die Geschäfts-
führer der Beteiligungsgesellschaften in ihrem 
Wirkungsbereich durchgeführt. 

Zur Steigerung der Qualität der Datenerhebung 
bzw. -analyse wurde bereits 2017 eine eigene 
EDV-Software, der sogenannte Corporate Plan-
ner, angekauft, installiert und auf die Beteili-
gungsgesellschaften ausgerollt. Einschulungs-
seminare und laufende Weiterschulungen der 
zuständigen Teammitglieder der Landesholding 
bzw. der für die Buchhaltung Verantwortlichen 
in den Beteiligungsgesellschaften führen zu ei-
ner effizienteren und auch einheitlichen Bericht-
erstattung in der Landesholding wie auch in den 
einzelnen Konzerngesellschaften. Die Budge-
tierung der Landesholding selbst wie auch aller 
Beteiligungsgesellschaften sowie die Konzernab-
schlusserstellung erfolgen im Corporate Planner. 

Sozial 

Compliance 
Die Landesholding Burgenland GmbH und ihre 
Konzerngesellschaften sind als Unternehmen 
im öffentlichen Eigentum den Werten Integrität, 
Menschlichkeit, Verlässlichkeit und Transparenz 
im besonderen Maße verpflichtet. Innerhalb der 
letzten zwei Geschäftsjahre traten bereits zwei 
Compliance-Konzernrichtlinien sowie eine Com-
pliance-Broschüre in Kraft.  

Zur Aufdeckung von Compliance-Verstößen 
wurde im Jahr 2022 ein konzernweites Hinweis-
gebersystem eingerichtet. Die eingelangten Hin-
weise werden streng vertraulich auf der Grundla-
ge eines klar definierten Berechtigungskonzepts 
und mit der notwendigen Sorgfalt behandelt. 

Zur Aufdeckung von Compliance-Verstößen wurde 
ein konzernweites Hinweisgebersystem eingerichtet.

Die Landesholding  
Burgenland unterstützt ihre  
Mitarbeiter:innen bei der  
Weiterentwicklung über die 
Unternehmensgrenzen hinaus.

Wofür wir stehen
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Mindestlohn 
Im Zukunftsplan Burgenland ist die Einführung 
des Mindestlohns in Höhe von 1.700 Euro net-
to in der Unternehmensgruppe Landesholding 
Burgenland verankert. Die Umsetzung erfolgte 
bei einem Teil der Beteiligungen bereits 2020, 
in den restlichen Gesellschaften, insbesondere 
den Thermen- und Kurbetrieben, wurde die Ein-
führung 2021 umgesetzt. Die Konzernrichtlinie 
„Mindestlohn in der Unternehmensgruppe Lan-
desholding Burgenland“ gibt das entsprechende 
Rahmengefüge für die laufende Umsetzung des 
Mindestlohns vor. 

Weiterentwicklung von HR-Prozessen 
Die Landesholding Burgenland unterstützt ihre 
Beschäftigten bei der Weiterentwicklung bzw. 

der beruflichen Veränderung über die Unter-
nehmensgrenzen hinaus. Wir bieten eine interne 
Jobbörse sowie ein bedarfsorientiertes Karri- 
eregespräch und vermitteln Aus- und Weiterbil-
dungsprogramme für alle im Konzern. 

Den Aspekten Vernetzung und unternehmens-
übergreifende Zusammenarbeit innerhalb des 
Konzerns kommt ein besonderes Augenmerk zu.  
Das umfasst auch die Durchführung einer jähr-
lichen Mitarbeiterzufriedenheitsumfrage sowie 
Begleitung in der Organisationsentwicklung in-
klusive Erarbeitung von Change-Management 
Konzepten für effizienteres Arbeiten in Richtung 
„New Work“. 

Die Holding auf einen Blick

Die erste Re-Zertifizierung wurde im Jahr 2022 erfolgreich abgeschlossen.
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Die 10 Säulen der 
Landesholding

Überblick
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Joseph Haydn  
Konservatorium

Soziale Dienste 
Burgenland

KRAGES
Burgenländische 
Krankenanstalten

Landesimmobilien- 
gesellschaft 
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In der Unternehmensgruppe Landesholding Burgenland sind 
alle Beteiligungen in zehn Säulen zusammengefasst. Diese sind 
thematisch gegliedert und ergeben sich aus dem Kerngeschäft 
der in einer Säule vereinten Unternehmen. In jeder Säule gibt es 
mindestens ein Leitunternehmen.

Die Holding auf einen Blick
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Verkehrsinfrastruktur  
Burgenland

Kultur Betriebe 
Burgenland

Sport Burgenland Tourismus  
Burgenland

Tourismus- und  
Beherbergungsbetriebe 

Burgenland

Wirtschaftsagentur 
Burgenland
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Immobilien   
Infrastruktur&

Das Geschäftsfeld setzt sich mit dem gesamten  
Lebenszyklus von Gebäuden und Immobilien  
(Planen, Bauen und Betreiben) inhaltlich und  

organisatorisch auseinander.  

Immobilien & Infrastruktur
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Als Dachgesellschaft fungiert die LIB – 
Landesimmobilien Burgenland GmbH. 
Sie wurde 1995 gegründet, um die 

Bausubstanz des Landes zu erhalten und die 
Flächen effizient zu bewirtschaften. Ziel ist es, 
den Wert der Landesimmobilien durch profes-
sionelle Entwicklungstätigkeit zu erhöhen. 

Das wurde umgesetzt 

Im Geschäftsjahr 2022 wurden mit der Synagoge 
Kobersdorf, den Personalwohnungen Kranken-
haus Güssing sowie dem KUZ Mattersburg be-
deutsame Projekte fertiggestellt. Des Weiteren 
wurde mit der Errichtung bzw. Erweiterung we-
sentlicher Liegenschaften begonnen bzw. wurden 
bestehende Projekte fortgeführt. Dies betrifft u. a.  
die LBS Eisenstadt, die Errichtung der Schwer-
verkehrskontrolle Nickelsdorf, die Errichtung der 

Baudirektion Stoob sowie den Umbau im Zeichen 
der Barrierefreiheit in der LBS Pinkafeld und den 
Ausbau des Dachgeschosses der BH Neusiedl. 
Für 25 Bundesschulbauten im Burgenland führt 
die LIB im Auftrag des Bundesministeriums für 
Bildung die technische Betreuung sowie Instand-
haltungs- und Instandsetzungstätigkeiten durch.

Neugründungen 

• SOWO – So Wohnt Burgenland GmbH  
• Seemanagement Burgenland GmbH 

Tochtergesellschaften 

PEB – Projektentwicklung Burgenland GmbH 
Die PEB, eine 100%ige Tochtergesellschaft der 
LIB, konzentriert sich auf die Dienstleistungen des 
Planens, Bauens und Betreibens von Kommunal-
bauten im Hochbau wie zum Beispiel Gemeinde-
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Modernität und Denkmalschutz optimal 
vereint – das neue KUZ Mattersburg. 
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Sie ist Teil der burgenländischen Identität – die ehemalige Synagoge Kobersdorf.

zentren, Mehrzweckhallen, Schulen, Kindergärten 
oder Feuerwehrhäusern. Diese werden auf profes-
sionelle Weise für Gemeinden und öffentliche Auf-
traggeber operativ umgesetzt. Zudem umfasst das 
Leistungsportfolio auch die Projektsteuerung oder 
Bauträgerfunktion inklusive Finanzierung. 
 
REB – Real Estate Burgenland GmbH 
Die Gesellschaft steht zu 100 % im Eigentum der 
LIB und fungiert als Ansprechpartner für sämtli-
che Immobilienangelegenheiten, insbesondere 
für Unternehmen und Organisationen am pri-
vaten Immobilienmarkt. Im Geschäftsjahr 2022 
wurde der Bau des Internats für die Keramikfach-
schule in Stoob als bis dato größtes Projekt der 
REB vorangetrieben. 

Technologiezentrum Burgenland GmbH 
Die Technologiezentrum Burgenland GmbH un-
terhält sechs Standorte: Eisenstadt, Güssing, Jen-
nersdorf, Mittelburgenland/Neutal, Neusiedl am 
See und Pinkafeld. 2022 wurde das Hauptaugen-
merk auf die Gewinnung von Neumietern sowie 
die optimale Betreuung der bestehenden Mieter 

gelegt. Gemeinsam mit den größten Immobilien-
maklern Österreichs wurde die Nachvermietung 
der Spezialimmobilien Technikum Güssing, Re-
chenzentrum Neutal sowie Reinraumproduktion 
Jennersdorf forciert.  

Am Standort Jennersdorf wurden nach intensi-
ven Verhandlungen Teile der ehemaligen Produk-
tionsfläche von Tridonic an die Firma Lumitech 
verkauft. Lumitech hält somit einen Miteigen-
tumsanteil von 30 % am TZ Jennersdorf. 

Fußballakademie Burgenland Errichtungs-GmbH 
Die LIB hält 75 % Anteile an der Gesellschaft. Die 

Immobilien & Infrastruktur

Standort Auslastung 2022
TZN 70,3 %
TZE 99,6 %
TZM 93,8 %
TZP 100 %
TZJ 67,1 %

Standort Güssing 88,6 % 100 %
Summe 92,3 %
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„„
Die LIB-Gruppe hat sich 
zu einem gewichtigen 
Player in der burgenlän-
dischen Immobilien-  
und Baubranche ent-
wickelt. Wir sanieren 
und erhalten Kulturgut, 
beleben die regionale 
Wirtschaft und schaffen 
leistbaren Wohnraum. 

Gerald Goger  
Geschäftsführer Landesimmobilien Burgenland

Die 10 Säulen der Landesholding

85GEBÄUDE 
bewirtschaftet

20
PROJEKTE 
fertiggestellt

UNSER ERFOLG IN ZAHLEN

Betriebsgesellschaft Fußballakademie Burgen-
land GmbH ist in der Säule Sport angesiedelt. 

Landessportzentrum Viva GmbH 
Auch diese Gesellschaft ist eine reine Besitzge-
sellschaft. Sie befindet sich zu 100 % im Eigentum  
der LIB. Der operative Betrieb wird von der 
Sport Burgenland GmbH durchgeführt. Zu die-
sem Zweck wurde ein Pachtvertrag über die 
Liegenschaft zwischen der Landessportzentrum  
Viva GmbH und der Sport Burgenland GmbH  
abgeschlossen. 
  
CERAMICO Burgenland GmbH 
Die Gesellschaft ist eine 100%ige Beteiligungsge-
sellschaft und bildet ein Kompetenzzentrum für 
Keramik, Ofenbau und Fliesentechnik.  
  
SOWO – So Wohnt Burgenland GmbH 
Die Gesellschaft wurde als 100%ige Beteiligungs-
gesellschaft der LIB in Umsetzung einer Gesell-
schafterweisung mit Notariatsakt vom 12. 8. 2022 
mit dem Ziel gegründet, drei gesellschaftspoli-
tisch relevante Bereiche abzudecken: 

  
1. Erleichterter Erwerb von Eigentum  

2.  Die Planung, Errichtung und Vermietung 
von Immobilien für Pflegeorganisationen 
als „Pflegestützpunkte“ mit betreubaren 
Wohneinheiten  

3.  Die Planung, Errichtung und Vermietung 
von Immobilien für Pflegeorganisationen 
als Alten-, Wohn- und Pflegeheime 

Seemanagement Burgenland GmbH 
Die Seemanagement Burgenland GmbH ist eine 
100%ige Tochtergesellschaft der Landesholding 
Burgenland. Sie wurde mit Notariatsakt vom  
1. 7. 2022 mit dem Ziel der Sicherung des Erhalts 
des Neusiedler Sees gegründet. Dies soll durch 
eine umfassende Schlamm- und Schilfbewirt-
schaftung erreicht werden.  
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Tourismus

Das Burgenland ist in 
seiner natürlichen Vielfalt 
europaweit einzigartig. 
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In der Säule Tourismus ist zum einem die 
Burgenland Tourismus GmbH angesiedelt, 
deren Hauptaugenmerk auf der aktiven Ver-

marktung des Landes Burgenland als Touris-
musdestination liegt. Zum anderen sind unter 
der Tourismus- und Beherbergungsbetriebe 
Burgenland GmbH als zweite Dachgesellschaft 
in dieser Säule jene Tourismus-Beteiligungen 
gebündelt, die operativ im Beherbergungsbe-
reich tätig sind.  

Dachgesellschaft Burgenland Tourismus GmbH  

Burgenland Tourismus GmbH  
Die Burgenland Tourismus GmbH wurde auf Ba-
sis der Novelle zum Bgld. TG 2014 vom 10.12.2015 
mit Notariatsakt vom 24. 2. 2016 als quasi Nach-
folgerin des Landesverbandes Burgenland Tou-
rismus gegründet. Unternehmensgegenstand ist 
die Durchführung von Marketingmaßnahmen im 
weitesten Sinn für die Urlaubsdestination Bur-
genland im In- und Ausland, die Umsetzung der 
Tourismusdachmarke Burgenland, die Digitalisie-
rung im/des Tourismus, die überregionale Infor-
mation der Gäste und Tourismusbetriebe sowie 

die Beratung und Schulung von Tourismusorga-
nisationen und Betrieben im Burgenland.

Veränderte Anforderungen

Das Jahr 2022 war – nach guter Bewältigung der 
Corona-Pandemie – geprägt vom Krieg in der 
Ukraine, der Teuerung bzw. Inflation, der Ener-
giekrise, einem veränderten Konsumverhalten, 
einer schwierigen Situation am Arbeitsmarkt und 

Tourismus
In diesem Geschäftsfeld werden Marketingmaßnahmen  

ausgeführt, um die Menschen auf allen Ebenen für das  
Burgenland zu begeistern. Darüber hinaus werden die  

burgenländischen Gäste und Tourismusbetriebe serviciert.

Die 10 Säulen der Landesholding

Erfolgreiches Marketing: Schauspieler Nicholas  
Ofczarek verkörpert die Weine des Burgenlands.

Der
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Tourismus

Der Verein „Weintourismus Burgenland“ soll den Tourismus durch gezielte Angebote weiter stärken. 

natürlich der anhaltendenden prekären Wasser-
standssituation des Neusiedler Sees. Diese neuen 
Faktoren brachten und bringen neue Herausfor-
derungen mit sich.

Neugestaltung der Strukturen 

Auf Basis des neuen Tourismusgesetzes 2021 
konnten die Strukturen der Tourismusverbände 
effizienter gestaltet werden. Aus 15 regionalen 
Tourismusverbänden wurden drei. Das erste lan-
desweite digitale Meldewesen wurde umgesetzt 
und flächendeckend ausgerollt – ein Projekt, um 
das die BTG österreichweit beneidet wird. Eine 
große Neuerung stellte die Einführung der landes-

weiten Burgenland Card dar. Seit März 2022 konn-
ten knapp 300.000 Karten ausgegeben werden. 
Mit dieser Nächtigungskarte können die Gäste auf 
etwa 280 regionale und überregionale Angebote 
gratis bzw. vergünstigt zugreifen. Zudem wurde 
von Kittsee bis Kalch eine digitale Reiseführerin, 
die Web-App „Burgi“, eingeführt. Damit können 
die Gäste alle Sehenswürdigkeiten, Restaurants, 
Winzer und Buschenschenken der einzelnen Re-
gionen mit vielen Tipps und Hilfestellungen jeder-
zeit am Mobile-Device abrufen. Zudem wurden 
2022 im Bereich der privaten Unterkünfte über 
400 Gastgeberbetriebe unter der Marke „Private 
Gastfreundschaft“ kategorisiert.

Weintourismus Burgenland als Bindeglied

Im Berichtszeitraum wurde auch der Verein Wein-
tourismus gegründet. Ziel ist, noch stärkere Sy-

Dem Burgenland Tourismus 
sowie den drei Verbänden 
Nord, Mitte und Süd ist es 
gut gelungen, die Herausfor-
derungen zu meistern.
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„„
2022 wurde im burgen-
ländischen Tourismus 
sehr viel bewegt. Mit  
der landesweiten Aus-
rollung des digitalen 
Meldewesens und  
der Burgenland Card 
haben wir Meilensteine 
gesetzt, um die uns die 
anderen Bundesländer 
beneiden. 

Didi Tunkel  
Geschäftsführer Burgenland Tourismus

Die 10 Säulen der Landesholding
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nergien zwischen den Erfolgsprodukten Wein und 
Tourismus zu schaffen. Internationale Aufmerk-
samkeit erregte die innovative Weintourismus-
Werbekampagne mit dem bekannten Schauspie-
ler Nicholas Ofczarek, mit der die BTG zahlreiche 
Werbepreise gewann.   

Tourismus und Beherbergung unter einem Dach  

Tourismus und Beherbergungsbetriebe  
Burgenland GmbH  
Die Tourismus- und Beherbergungsbetriebe 
Burgenland GmbH (TBB) ist eine Holdinggesell-
schaft und steht zu 100 % im Eigentum der LHB. 
Kernaussage der Eigentümerstrategie ist, dass 
innerhalb der Säule Tourismus die TBB die ope-
rativen touristischen Betriebe, an denen eine 
langfristige strategische Beteiligung gehalten 
wird, bündeln und als touristische Leitgesell-
schaft fungieren soll.  

Ambitionierte Ziele 

Neben den strategischen Eigentümervorgaben ist 
ein wesentliches Ziel der Tourismus- und Beher-
bergungsbetriebe, künftig aus wirtschaftlichen 
Gesichtspunkten eine nachhaltige Steigerung 
bzw. zumindest einen Erhalt der Beteiligungs- 
und Unternehmenswerte sowie kontinuierliche 
Entschuldung der touristischen Beteiligungen 
aus eigener Kraft zu bewirken.  

Kurbad Tatzmannsdorf GmbH  
Die Gesellschaft zählt mit knapp 700 Betten zu 
den größten Kur- und Rehabilitationseinrichtun-
gen Österreichs. Das Unternehmen betreibt ak-
tuell sechs Hotels am Standort. Nach mehreren 
Umbauten und Renovierungen wurde Ende 2021 
ein Strategieprozess zur Neupositionierung und 
Stärkung der Privathotellerie gestartet. 

2022 war weiterhin vom aktiven Management 
der Covid-19-Maßnahmen geprägt, besonders im 
ersten Halbjahr. Aufgrund der restriktiven Schutz-
maßnahmen und des allgemeinen unsicheren 
pandemischen Umfeldes herrschte noch immer 
eine sehr zurückhaltende Kur-/GVA-Ansuchen- 
und Bewilligungslage. 

NÄCHTIGUNGEN 
im Burgenland

2,9Mio

285Tsd
BURGENLAND CARDS

an die Gäste ausgegeben
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Tourismus

Stetig gute Entwicklung 

Mit rund 93.000 Kur-/GVA-Nächtigungen wurde 
zwar eine deutliche Steigerung gegenüber dem 
Vorjahr (rund 70.000) erzielt, man blieb aber den-
noch deutlich unter den Nächtigungszahlen von 
vor der Pandemie. Ab September 2022 konnte ein 
erster Anstieg der Kurantritte verzeichnet wer-
den. Das Reduce Gesundheitsresort erzielte im 
Jahr 2022 mit seinen sechs Hotels rund 150.000 
Nächtigungen, das ist ein Plus von rund 36 %  
zu 2021.  

Die Kurbad Tatzmannsdorf GmbH hat im Be-
richtszeitraum eine neue 100%ige Tochtergesell-
schaft gegründet, die Gesundheitstage Burgen-
land GmbH.  

Konferenzhotel Burg Schlaining Ges.m.b.H  
Nach der Generalsanierung in den Jahren 2020 
und 2021 in Zusammenhang mit dem kulturel-
len Projekt Landesausstellung „100 Jahre Bur-
genland“ auf Burg Schlaining startete die Pre-
opening-Phase im Frühjahr 2022. Mit April 2022 
wurde der Normalbetrieb aufgenommen. Die  
Renovierung und Modernisierung des Konferenz-
hotels wurde in Kooperation mit der LIB – Landes-
immobilien Burgenland GmbH durchgeführt. Die 
Verwandlung der Burg Schlaining wurde sogar 
international ausgezeichnet.

Gästehäuser Burgenland GmbH  
Unternehmensgegenstand der Gesellschaft ist 
u. a. die Organisation und Sicherstellung sowie 
die Durchführung und Weiterentwicklung des 
Betriebes der Internate des Landes Burgenland, 
ebenso der Sommerbetrieb der Internate als  
Hotelbetrieb.  

Küche Burgenland GmbH  
Als 100%ige Tochtergesellschaft der TBB ist der 
Geschäftsbetrieb auf die Versorgung von pädago-
gischen Einrichtungen ausgelegt. Der Küchenbe-

Heilendes aus der Natur wirken lassen.

Auf „Summer Island“ locken der sonnigste Sommer Österreichs und die pannonische Sommerfrische.
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trieb in Podersdorf wurde im Juni 2022 übernom-
men, ebenso der Buffet- und Cateringbetrieb der 
Gästehäuser Burgenland. Ende des Jahres lag die 
Auslastungsquote im Schulbetrieb bei 80 %. 

Sonnentherme Lutzmannsburg – Frankenau GmbH  
2022 konnte die Therme 467.000 Gäste verzeich-
nen, das ist ein Plus zu 2021 von 61 % (jenes Jahr 
war massiv von Coronamaßnahmen geprägt). 
Das Hotel Sonnenpark erreichte eine Auslas-
tung von 84 % (Vorjahreswert 50 %). Im Oktober  
2022 wurden die Sonnenthermen Chalets er-
öffnet. Diese zählten bis Ende des Jahres 1.000 
Nächtigungen.  

Kurhaus Marienkron GmbH  
Die TBB hielt im Berichtszeitraum 24,9 % Anteile 
an der Kurhaus Marienkron GmbH. Das 2018 und 
2019 komplett sanierte Kurhaus verfügt über 67 
Zimmer. Mit der baulichen Erweiterung wurde 
ein neuer medizinischer Schwerpunkt auf Darm 
und Gesundheit gelegt. Im März 2023 wurde die  
Kurhaus Marienkron GmbH zu 100 % von der 
LHB-Gruppe übernommen.

Seewinkeltherme Besitz GmbH  
Die Seewinkeltherme Besitz GmbH, 77%ige  
Eigentümerin der St. Martins Therme & Lodge, 
hat die Therme Seewinkel Betriebs GmbH, die 
nicht zum Konzern LHB gehört, per Nutzungs-
überlassungs- und Gesamtbetriebsführungsver-
trag mit der ganzheitlichen Betriebsführung des 
Thermenresorts betraut. 

Zufriedenstellende Auslastung  

Im Berichtsjahr 2022 konnten – trotz Covid-19 – 
sehr zufriedenstellende Auslastungen und Um-
sätze generiert werden. Bei der Lodge wurde eine 
Zimmerauslastung von 76 % erreicht, die Therme 
hatte 168.000 externe Zutritte.  

Bei der Beteiligung an der AVITA Resort GmbH in 
Bad Tatzmannsdorf handelt es sich aus gesell-
schaftsrechtlicher Sicht um Beteiligungen der 
Wirtschaftsagentur Burgenland GmbH.   

„„
Die Zahlen können sich 
sehen lassen: 20 % der 
Nächtigungen im Bur-
genland konnten die 
landeseigenen Betriebe 
verzeichnen. Energie-
sparen und Klimaschutz 
stehen bei unseren 
künftigen Investitionen 
im Mittelpunkt. 

Werner Cerutti  
Geschäftsführer Tourismus und  

Beherbergungsbetriebe Burgenland

UNSER ERFOLG IN ZAHLEN

747Tsd
THERMENZUTRITTE
inklusive St. Martins Therme

601Tsd
NÄCHTIGUNGEN
inklusive St. Martins Lodge
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DieBildung
Die Säule zeichnet sich vor allem durch ein breites Angebot im 

Bereich der sekundären Bildung aus. Die Forschung in den 
Kernfeldern Energie, Umwelt und Gebäudetechnik ist 

Impulsgeber für die Region. 

Bildung

Die Fachhochschule 
Burgenland ist der ideale 
Standort für Wachstum.
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Die Säule Bildung umfasst die Fach-
hochschule Burgenland GmbH als 
Dachsäulengesellschaft mit ihren drei 

Tochtergesellschaften und die Joseph Haydn 
Konservatorium GmbH.

Fachhochschule Burgenland 

Das Ziel der Fachhochschule Burgenland ist die 
Vermittlung von Wissen und Fähigkeiten in geeig-
neter Organisationsform für Schulabsolvierende, 
Berufstätige sowie Betriebe, Unternehmen, NPOs 
und sonstige Institutionen bzw. Personen. Unter 
diesem Auftrag bietet das Unternehmen an den 
Standorten Eisenstadt und Pinkafeld sowie an 
den Ausbildungsstandorten Jormannsdorf und 

Oberwart Studiengänge und (akademische) Lehr-
gänge in den Bereichen: 

• Wirtschaft mit Schwerpunkt Mittel- und  
Osteuropa (Eisenstadt) 

• Informationstechnologie- und  
Management (Eisenstadt) 

• Soziales (Eisenstadt) 

• Energie- und Umweltmanagement  
(Pinkafeld) 

• Gesundheit (Pinkafeld bzw. Jormanns-
dorf und Oberwart)

Das wurde umgesetzt 

Die Fachhochschule Burgenland bietet insgesamt 
zwölf Bachelorstudiengänge (dreijährig) und drei-
zehn Masterlehrgänge (zweijährig) an. Der geneh-
migte Bachelorstudiengang „Hebamme“ konnte 
per 1. 9. 2022 gestartet werden. Außerdem wurde 
im Winter-Semester 2022/2023 mit dem im Som-
mer 2022 genehmigten Bachelorstudiengang 
„International Sustainable Business“ begonnen. 
Im Bereich Internationalisierung wurde für den 
Bachelorstudienlehrgang die durchgängige Ab-
haltung in englischer Sprache bei der AQ Austria 
eingebracht. Der Genehmigungsprozess soll im 
Sommer 2023 abgeschlossen werden. 

Per 15. 11. 2022 zählte die Fachhochschule Bur-
genland 2.565 Studierende bei 2.223 genehmig-
ten Studienplätzen (2.033 bundesgeförderte 
Studienplätze und 190 landesgeförderte Studien-
plätze im MTD Bereich) und 5.299 außerordent-
lich Studierende, die ihre Ausbildung zur Gänze 
über Studienbeiträge finanzieren. Das Geschäfts-
jahr 2021/2022 war nach wie vor von der anhal-
tenden Corona-Pandemie geprägt. Mit dem Kon-
zept „Save FH“ konnte eine umfassende Strategie 
einschließlich eines Bündels an Maßnahmen ent-
wickelt werden, sodass Studienverläufe ohne 

Die 10 Säulen der Landesholding
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Unterbrechungen umgesetzt werden konnten. 
Wie in den Vorjahren lag auch im Geschäftsjahr 
2021/2022 besonderes Augenmerk auf dem Qua-
litätssicherungs- und Managementsystem der 
Fachhochschule Burgenland. Das institutionelle 
Audit wurde bereits 2021 erfolgreich absolviert 
und ist bis 2028 gültig. Eine Digitalisierungs-Stra-
tegie wurde entwickelt und implementiert. 2022 
wurden darauf basierend Maßnahmen erarbeitet 
und umgesetzt. Zudem wurde eine Internatio-
nalisierungs- und Mobilitäts-Strategie erarbeitet 
wie auch eine Nachhaltigkeits- und Gemeinwohl-
Strategie. Die FH Burgenland ist dem „Bündnis 
nachhaltiger Hochschulen“ beigetreten. 

In Abstimmung mit der Burgenländischen Landes-
regierung, dem Eigentümer, der Forschung Bur-
genland GmbH und der LIB – Landesimmobilien 
Burgenland GmbH konnten weitere wesentliche 
Planungs- und Umsetzungsschritte im Hinblick auf 
den geplanten Ausbau der Campi Pinkafeld und 
Eisenstadt gesetzt werden. Die Errichtung der bei-
den Forschungszentren Lowergetikum (Pinkafeld) 
und Informatikum (Eisenstadt) wurde 2022 erfolg-
reich abgeschlossen. Die FH Burgenland profitiert 
von diesen Zentren sowohl in der Lehre als auch in 
verschiedenen Forschungsprojekten. 

Die Tochtergesellschaften

AIM Austrian Institute of Management 
Die AIM Austrian Institute of Management GmbH 
ist eine 100%ige Tochter der Fachhochschule 
Burgenland. Sie ist im Bereich der akademischen 
Weiterbildung tätig. Die Anzahl an neu Studieren-
den im Geschäftsjahr 2020/2021 bzw. 2021/22 ist 
trotz der speziellen Corona-Situation gestiegen. 
Dies liegt daran, dass die Mehrheit der Lehrgän-
ge 100 % online durchgeführt wurde. Durch eine 

Novelle des Fachhochschulgesetzes haben sich 
die gesetzlichen Grundlagen und die davon abge-
leiteten Rahmenbedingungen für die mittel- und 
langfristige Ausrichtung des Angebots der AIM im 
Bereich der Hochschullehrgänge verändert. Vor 
diesem Hintergrund wurden die strategischen Ziel-
setzungen evaluiert und eine Marktanalyse bzw. 
Machbarkeitsstudie erstellt. 

Sie kommt u. a. zum Ergebnis, neben der Fortfüh-
rung des sogenannten „Kooperationsmodells“ 
auch Lehrgänge zu ergänzen, die von der Fachhoch-
schule Burgenland und vom AIM „alleine“ – also 
ohne weitere Kooperationspartner – angeboten 
werden sollen. Zudem arbeiten die Fachhochschu-
le Burgenland GmbH und AIM an einem Marken-
entwicklungsprozess. Ziel ist es, das AIM in seinem 
Markenauftritt noch näher an die Fachhochschule 
Burgenland heranzuführen. 

Akademie Burgenland 
Die Akademie Burgenland GmbH gehört ebenfalls 
zu 100 % der Fachhochschule Burgenland. Seit 
Jänner 2014 bietet die Gesellschaft ein zielgerich-
tetes und vor allem praxisnahes sowie qualitativ 
hochwertiges Aus- und Weiterbildungsprogramm 
für den öffentlichen Sektor an. 2022 führte die Aka-
demie Burgenland über 320 Seminare, Workshops 
und Kurse durch, an denen insgesamt über 4.200 
Personen teilgenommen haben. Das Unterneh-
men verfolgt das strategische Ziel, den Anteil an 
Weiterbildungsangeboten, die im Rahmen von On-
line- bzw. Blended Learning-Formaten umgesetzt 
werden, mittel- und langfristig zu steigern und ver-
mehrt auch auf die jeweiligen Kundengruppen spe-
ziell zugeschnittene Programme durchzuführen. 

Bildung

Die Anzahl der neu Studie-
renden ist in den letzten zwei 
Jahren trotz der speziellen 
Corona-Situation gestiegen. 

Erfolgreiches Studieren an der FH Burgenland.
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„„
Forschung Burgenland 
Die Fachhochschule Burgenland hält 85,06 % 
an der Forschung Burgenland GmbH (FB). Die 
restlichen 14,94 % stehen im Eigentum der Wirt-
schaftsagentur Burgenland GmbH. Grundgedan-
ke ist, dass künftig die wirtschaftsnahe Auftrags-
forschung in der Säule Wirtschaft konzentriert 
werden soll. Die wissenschaftsgetriebene ange-
wandte Forschung soll nach wie vor in der For-
schung Burgenland GmbH verbleiben. 2022 wur-
den zwei Forschungsinfrastrukturprojekte der FB, 
das Lowergetikum am Campus Pinkafeld und das 
Informatikum am Campus Eisenstadt, fertigge-
stellt und in Betrieb genommen. 

Haydn goes high

Joseph Haydn Konservatorium 
Die Joseph Haydn Konservatorium GmbH ist eine 
100%ige Tochtergesellschaft der LHB und wird 
organisatorisch im Säulenmodell in der Säule Bil-
dung dargestellt. Ziel war die Ausgliederung des 
Joseph Haydn Konservatoriums aus dem Land 
Burgenland sowie dessen Weiterentwicklung zu 
einer Privathochschule. 

Der Akkreditierungsantrag wurde 2021 bei der 
zuständigen Behörde, der AQ Austria, einge-
bracht und das Akkreditierungsverfahren im 
April 2023 positiv abgeschlossen. Mit dem Win-
tersemester 2023/2024 wird die Joseph Haydn 
Privathochschule ihren Betrieb aufnehmen. 
Der Weg zur Akkreditierung war fordernd. 67 
Punkte waren für das Bestehen dieses Prozes-
ses zu erfüllen.  

Die FH Burgenland  
entwickelt sich trotz  
der allgemeinen Krisen 
weiter sehr erfolgreich. 
Unser Ziel 2023: noch 
nachhaltiger, digitaler und 
internationaler zu werden. 

Georg Pehm  
Geschäftsführer FH Burgenland

Die 10 Säulen der Landesholding

450SEMINARE & 
Studienlehrgänge

140 PROJEKTE 
in der Forschung

UNSER ERFOLG IN ZAHLEN

12.600
STUDIERENDE &

Lehrgangsteilnehmende

Hier treffen sich junge Menschen aus aller Welt, um 
sich gemeinsam künstlerisch weiterzuentwickeln.
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Energie

Das Burgenland soll bis 
2030 unabhängig von  
fremder Energie werden.
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Die
Die Burgenland Energie AG (kurz BE) 

stellt eine der wesentlichen Beteili-
gungsgesellschaften der LHB dar. Die 

BE steht zu 51 % im Eigentum der LHB. Infolge 
der gesellschaftsrechtlichen Ausgestaltung als 
Aktiengesellschaft agiert die BE eigenständig 
und ist nicht der Konzernsteuerung der LHB 
durch die Konzernrichtlinien unterworfen.   

Rahmenbedingungen 

Die hohe Importabhängigkeit von fossilen Ener-
gieträgern und die Auswirkungen des Klimawan-
dels haben im Zuge des Ukraine-Krieges zu einer 
noch nie da gewesenen Energiekrise in Europa 
geführt. Die Energiepreise in Europa und Öster-
reich haben sich durch die Gas- und Stromver-

knappung vervielfacht und sind auf ein histori-
sches Rekordniveau gestiegen. 

Diese außerordentliche Entwicklung hat die BE 
gefordert, um die Versorgungssicherheit und 
Energievermarktung bzw. -beschaffung für die 
Kunden sicherzustellen. Ein wesentlicher Sta-
bilitäts- und Erfolgsfaktor für das Geschäftsjahr 
2021/2022 war die Neuausrichtung der BE, die 
mit der 2021 beschlossenen „Strategie Change“ 
eingeleitet worden war. Ohne die umgesetzten 
strategischen Maßnahmen wäre das Unterneh-
men aufgrund der zu geringen Eigenerzeugung 
von den negativen Auswirkungen der Energiekri-
se stark betroffen. Daher wird der Weg in Richtung 
Energieunabhängigkeit weiter vorangetrieben, 

Energie
Der Geschäftsbereich Energie setzt auf 100 % Ökostrom 

aus erneuerbarer Erzeugung. Mit der Klima- und  
Energiestrategie gibt es den nachhaltigen Fahrplan, bis 

2030 klimaneutral zu werden.  

Die 10 Säulen der Landesholding
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Energie 

indem der Fokus auf erneuerbare Energieträger 
gelegt wird. Das Ziel der neuen Strategie ist, ein  
führendes europäisches GreenTech Unterneh-
men zu werden. 

Die BE setzt auf einen beschleunigten Ausbau von 
Windkraft- und Photovoltaik-Anlagen. Im Rahmen 
dieses Ausbaus wurde bereits eine Vielzahl von 
Photovoltaik (PV)-Dachanlagen für private Haus-
halte wie auch Unternehmen österreichweit er-
richtet. Zugleich wurde mit der bis dato größten 
PV-Dachanlage Österreichs mit einer installierten 
Leistung von über 7.000 kWp auf einer Dachflä-
che von rund 10 Hektar gestartet. Das Burgenland 
baut damit seine Position in Sachen Sonnenener-
gie aus und wird zur Nummer 1 bei Photovoltaik. 
Auch im Bereich der PV-Flächenanlagen wurden 
wichtige Investitionen getätigt. So wurde die Er-

richtung der aktuell größten Flächen PV-Anlagen 
Österreichs in Nickelsdorf mit einer Kapazität von 
über 100.000 kWp begonnen und weitere Projekte 
in Schattendorf und Güssing gestartet. 

Neben der Nutzung der Sonnenenergie ist wei-
terhin ein wesentlicher Teil der Strategie der 
Ausbau der Windkraft. Mit der Umsetzung des 
größten Wind-Repowering Programms in Öster-
reich konnten wichtige Schritte zur nachhaltigen 
Erhöhung der Winderzeugung gesetzt werden. 

2022 wurde ein innovatives 
Angebot für mehr Energie-
unabhängigkeit im Burgen-
land auf den Weg gebracht. Mit der Kraft der Sonne Strom produzieren.

Produzieren statt kaufen: Das ist die Grundidee für das größte Infrastrukturprogramm seit fast 100 Jahren.
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„„
Unser Ziel ist es, ein 
führendes grünes Tech-
nologieunternehmen zu 
sein, um die Menschen 
und Unternehmen auf 
dem Weg zu einem 
klimaneutralen und 
energieunabhängigen 
Burgenland mit unseren 
innovativen Lösungen 
und Produkten zu  
unterstützen.  

Stephan Sharma  
Vorstand Burgenland Energie

Die 10 Säulen der Landesholding

UNSER ERFOLG IN ZAHLEN

540MW
WINDKRAFT
Leistung

Um Strom, Wärme und Mobilität in Richtung 
Null-CO2-Emission auszurichten, wurden 2022 
die Stromnetze weiter verstärkt und ausgebaut. 

Zudem kommt der E-Mobilität eine bedeutende 
Rolle zu. BE treibt den kontinuierlichen Ausbau 
der Ladeinfrastruktur für private Haushalte vo-
ran. Im Wärmebereich lieferte die BE mit einer 
Luftwärmepumpe ein regionales und preisstabi-
les Angebot. 

Im Fokus steht das Ziel, dass das Burgenland 
bis 2030 als eine der ersten Regionen weltweit 
klimaneutral und energieunabhängig wird. Kon-
kret bedeutet das, von derzeit 2 Millionen Ton-
nen CO2, die im Burgenland emittiert werden, bis 
2030 auf 0 zu kommen. 

Stromproduktion 

Im Geschäftsjahr 2021/2022 konnten von der 
Energie Burgenland Green Energy GmbH und ih-
ren Tochterunternehmen mit 198 (VJ: 183) Wind-
kraftanlagen rund 1.043 GWh (VJ: 913 GWh) Strom 
erzeugt werden. Die Gesamtleistung der Wind-
anlagen beläuft sich mit Ende des Geschäftsjah-
res auf 540 MW (VJ: 462 MW). Die BE-Gruppe er-
zeugte mittels eines Kleinwasserkraftwerks rund  
0,1 GWh (VJ: 0,3 GWh) elektrische Energie. 

Im Photovoltaik-Bereich wurde das Geschäfts-
jahr genutzt, um dieses Geschäftsfeld aufzu-
bauen. Es wurde eine große Pipeline entwickelt 
und für die Planung, Beschaffung und Errich-
tung von PV-Parks eine eigene EPC-Gesellschaft  
gegründet. 

Energieverteilung 

Mengenentwicklung 
Die transportierte Menge im gesamten Strom-
netz des Burgenlandes (inklusive Netz Güssing) 
betrug 1.850 GWh. Dies bedeutet einen Rückgang 
von 1,2 % im Vergleich zum Vorjahr. Die transpor-
tierte Menge im gesamten Gasnetz betrug 2.390 
GWh und damit 9,1 % weniger als im Jahr zuvor. 

1.043GWh
WINDKRAFTPRODUKTION

im Burgenland
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Dazu ist anzumerken, dass Mengenänderungen 
im Strom- als auch im Gasbereich auf das Er-
gebnis der Netzgesellschaft keine unmittelba-
ren Auswirkungen haben, da mengenbedingte 

Mehr- oder Mindererlöse von der Regulierungs-
behörde über das Regulierungskonto ausgegli-
chen werden. 

Roll-out Smart Meter 

Im Rahmen der mittlerweile gut etablierten 
Smart Meter Betriebsprozesse wurden Kom-
munikationsstörungen konsequent bearbeitet. 
Ende des Geschäftsjahrs 2021/2022 waren rund 

209.000 Smart Meter installiert. Dies entspricht 
99,6 % aller im Burgenland gemäß IME-VO zu tau-
schenden Zähler. Bis 2024 müssen aufgrund der 
intelligenten Messgeräte-Verordnung (IME-VO) in 
Österreich 95 Prozent der Haushalte mit einem 
intelligenten Stromzähler ausgerüstet sein.

Energievertrieb 

Der Energievertrieb konnte sich weiterhin als 
kompetenter und serviceorientierter Energie-

dienstleister am burgenländischen Markt erfolg-
reich behaupten. In den letzten Monaten 2022 
wurde die Preisanpassung per 1.1.2023 für Erd-
gas- und Stromkunden auf Basis der gestiege-
nen Energiepreise erarbeitet. Um die Höhe der 
Preisanpassung für die Kunden abzufedern, je-
doch auch um einen wettbewerbsfähigen Tarif 
anbieten zu können, sind Rabattierungen für Be-
standskunden in erheblichem Ausmaß geplant. 

Seit Jahren Marktführer in 
Sachen Windenergie, will 
die Burgenland Energie  
diese Vorreiterrolle mit  
Photovoltaikanlagen auch bei 
Sonnenenergie einnehmen.

Wind und Sonne, das Gold des Burgenlands, stehen mehr denn je im Fokus.

Energie



41Eine Erfolgsgeschichte I Landesholding Burgenland

Diese Rabattierungen bzw. die möglicherweise 
nicht zur Gänze durchsetzbaren Preissteigerun-
gen haben einen negativen Effekt auf die erziel-
baren Margen für Erdgas und Strom. 

Strom 
Die Energie Burgenland Vertrieb GmbH & Co KG 
konnte im Geschäftsjahr 2021/2022 1.089 GWh 
Strom verkaufen. Dieser Wert liegt um rd. 2,07 % 
unter dem Vorjahreswert (1.112 GWh). 

Erdgas 
Im Erdgasbereich wurde im Geschäftsjahr 
2021/2022 ein Absatzvolumen von 1.107 GWh er-
zielt. Dieser Wert liegt um rund 6,35 % unter der 
Menge des Vorjahres (1.182 GWh). 

Energiedienstleistungen 

Die Burgenland Energie Gruppe bietet ein um-
fassendes Portfolio von Energiedienstleistungen 
an. Angesichts des zunehmenden Wettbewerbs 
am burgenländischen Energiemarkt sowie der 
steigenden Bedeutung von Energieeffizienzmaß-
nahmen kommen dem Angebot an Dienstleistun-
gen sowie deren Qualität immer stärkere Bedeu-
tung zu. Die Geschäftsbereiche der BE SOLUTION 
GmbH – als vollumfassender Infrastrukturbetrei-
ber und 360°-Ansprechpartner bei Energiedienst-
leistungen – beinhalten den Kundenservice, 
die technische Betriebsführung (Heizanlagen, 
Mietmodelle) und Energiekonzepte für Wärme/

2.390
NETZ ERDGAS 

transportierte Menge

GWh

NETZ STROM 
transportierte Menge 

1.850GWh

LEITUNGEN
für die Stromversorgung

9.800km

903
MITARBEITER
durchschnittlich

Kälte-, Licht- und E-Mobilitätslösungen. Der Kun-
dendienst hatte im Geschäftsjahr 2021/2022 trotz 
wiederkehrender Einschränkungen aufgrund 
von Covid-19 insgesamt 16.886 (VJ: 21.922) di-
rekte Kundenkontakte. 

Die BE SERVICE GmbH bündelt technische und 
kaufmännische Leistungen für interne und ex-
terne Kunden. Das Leistungsspektrum des Un-
ternehmens reicht dabei von technisch hand-
werklichen Tätigkeiten rund um das Strom- und 
Erdgasnetz, Ingenieurleistungen im Elektrotech-
nik-, Bau- und Vermessungsbereich, kaufmänni-
schen Tätigkeiten wie Beschaffung und Lagerung 
bis hin zum Kundendienst am Telefon, Fuhrpark- 
und Gebäudemanagement und der Verpflegung 
der Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter.  

Die Mobilitätswende ist ein wichtiger Bestandteil, 
damit die Energiewende gelingen kann.

Die 10 Säulen der Landesholding
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Verkehr

Verkehr
Der Bereich setzt die Mobilitätswende im Burgenland 
Schritt für Schritt um. Der öffentliche Verkehr wird in 

 Zusammenarbeit mit der Bevölkerung und den Gemeinden 
bedarfsgerecht ausgebaut.  

Der

Vier neue Buslinien wurden 2022 
erfolgreich im Burgenland gestartet.
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Die 10 Säulen der Landesholding

Die Säule Verkehr umfasst die Verkehrs-
infrastruktur Burgenland GmbH als 
Dachgesellschaft und ihre Beteiligungs-

gesellschaften Neusiedler Seebahn GmbH, Ver-
kehrsbetriebe Burgenland GmbH und Verkehrs-
betriebe Burgenland Süd GmbH. 

Verkehrsinfrastruktur Burgenland GmbH 

Unternehmensgegenstand der Gesellschaft ist die 
Entwicklung und Errichtung bzw. der Betrieb von 
Verkehrsinfrastruktur im Burgenland. Dazu gehö-
ren u. a. die Errichtung und Erhaltung von Eisen-
bahnen als Haupt-, Neben- und Anschlussbahnen 
einschließlich der dazugehörigen Eisenbahninfra-
struktur. 2022 konnte das Projekt Bahntrassen-
radweg mit einer Länge von rund 42 Kilometern 
fertiggestellt und eröffnet werden. Die Verkehrsin-
frastruktur Burgenland GmbH hält 50,19 % Anteile 
an der Neusiedler Seebahn GmbH. 

Neusiedler Seebahn GmbH 
Die Neusiedler Seebahn ist eine mit dem Strom-
system 25 kV/50 Hz elektrifizierte Nebenbahn für 
den Personen- und Güterverkehr. Die gesamte 
Streckenlänge beträgt 48,659 Kilometer. Die Spur-
weite beträgt 1435 Millimeter (Normalspur). Die 
Strecke der Neusiedler Seebahn verläuft von der 
Eigentumsgrenze zwischen den Bahnhöfen Neu-
siedl am See (ÖBB-Bahnhof) und Bad Neusiedl 
am See (NSB-Bahnhof), wo die Strecke an das 
Netz der ÖBB anschließt, bis zur Staatsgrenze bei 
Pamhagen. 2022 wurde der im Vorjahr begonnene 
Bahnhofsumbau in Gols fertiggestellt. 

Verkehrsbetriebe Burgenland GmbH 
Die Verkehrsbetriebe Burgenland GmbH ist eine 
100%ige Tochtergesellschaft der Verkehrsinfra-
struktur Burgenland GmbH. Gegenstand des Un-
ternehmens ist die Führung von Linienbussen und 
sonstigen Transportleistungen. 2022 wurde die 
Geschäftstätigkeit auf Weisung des Landes Bur-
genland erweitert und der Unternehmensgegen-
stand entsprechend adaptiert.  

Verkehrsbetriebe Burgenland Süd GmbH 
Die Gesellschaft ist eine 100%ige Beteiligungs-
gesellschaft der Verkehrsbetriebe Burgenland 
GmbH. Unternehmensgegenstand ist die Führung 
von Linienbussen. 

„„
Im Jahr 2022 konnten die 
Verkehrsbetriebe Burgen-
land wesentliche Meilen-
steine umsetzen. Mit vier 
neuen Buslinien schlie-
ßen wir weitere Lücken 
im öffentlichen Verkehr 
und setzen einen wichti-
gen Schritt für mehr  
Mobilität im Burgenland. 

Wolfgang Werderits  
Geschäftsführer Verkehrsbetriebe Burgenland 

UNSER ERFOLG IN ZAHLEN

7.661
E-KILOMETER 
zurückgelegt

76.700
FAHRGÄSTE
befördert

6,5 CO2 eingespartt
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Der
Die Säule Sport umfasst die Sport Burgen-

land GmbH als Dachgesellschaft und die 
Fußballakademie Burgenland GmbH. 

Sport Burgenland GmbH  

Der Unternehmensgegenstand betrifft u. a. die 
Förderung und Weiterentwicklung des gesamten 
Sportspektrums im Burgenland, insbesondere 
in den Bereichen Leistungssport, Talentsich-
tung, -rekrutierung und -förderung, Vereins-, 
Breiten-, Gesundheits- und Schulsport sowie die 
Planung, Errichtung, Gestaltung und den Betrieb 
von Sportanlagen, Leistungszentren, Hotellerie, 
Gastronomie, Bädern, Grünflächen und sonsti-
gen Einrichtungen zur Sportausübung aller Art.  
Die Sport Burgenland führte im Berichtszeit-
raum den Betrieb der VIVA Landessportzentrum 
GmbH. Die Immobilie selbst ist gemäß Immo-
bilienkonzept des Konzerns in der Immobilien-
säule als Tochtergesellschaft der LIB angesie-

delt. Zum anderen wurde im Berichtszeitraum 
das Konzept für die Tennisakademie Burgen-
land am Standort Oberpullendorf erarbeitet und 

umgesetzt, sodass die erste Ausbildungsphase 
mit dem Schuljahr 2022/2023 gestartet wurde.  

Sport
Um die Sportstrategie Schritt für Schritt umzusetzen und dem 

Sport im Burgenland einen höheren Stellenwert zu geben, 
wurde 2021 eine eigene Säule für den Sport gegründet.  

Sport

Immer erfolgreich im Einsatz. 
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Fußballakademie Burgenland:  
die größte und modernste Trainings- 

und Sportanlage für den Fußball-
nachwuchs in Österreich.
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Sport

Zudem entwickelte die Gesellschaft insbesonde-
re im Bereich der Sportinfrastruktur unterschied-
liche Projekte an den Standorten Neusiedl am 
See, Mattersburg, Pinkafeld und Güssing.  

Erfolge Tennisakademie Burgenland 

• Siege bei Turnierteilnahmen in  
Simbabwe & Äthiopien 

• ÖTV U16 Rangliste 

-  Platz 1–5 werden von BTV- 
Spieler:innen belegt 

-  Platz 1, 4 & 5 trainieren in der  
Tennisakademie 

Der Berichtszeitraum 2022 umfasst ein volles 
Wirtschaftsjahr. Die Vorperiode war aufgrund 
der Gründung der Gesellschaft im Juni 2021 ein 
Rumpfgeschäftsjahr. 

Fußballakademie Burgenland GmbH 
Die Sport Burgenland GmbH hält 80 % der Gesell-
schaftsanteile. Die restlichen Anteile befinden 

sich zu gleichen Teilen im Besitz der Standortge-
meinde Mattersburg und des Burgenländischen 
Fußballverbandes.  

Die Fußballakademie Burgenland in Mattersburg 
hat die gesamte Infrastruktur von der Fußball-
akademie Burgenland Errichtungs-GmbH im 
September 2009 zum Betrieb übernommen. Die 
Gesellschaft bietet, gemeinsam mit Koopera-
tionsschulen, talentierten Nachwuchsfußballern 
eine duale Ausbildung und betreibt am Stand-
ort ein Fußballzentrum inklusive Internat. Die 
Fußballakademie ist eine von derzeit 13 öster-
reichischen Akademien, die in drei Alterskate-
gorien eine vom Österreichischen Fußball-Bund 
(ÖFB) organisierte österreichweite Meisterschaft  
spielen. 

Das Geschäftsjahr 2022 war mit dem schritt-
weisen Auslaufen der Corona-Einschränkungen 
wieder solide. Der Trainings-, Spiel-, Schul- und 
Internatsbetrieb verlief plangemäß. Seit Sep-
tember 2022 fungiert das Fußballakademie-In-
ternat auch als Grundversorgungseinrichtung für 
Kriegsvertriebene aus der Ukraine und erreicht 

Train, school, play, repeat – burgenländische Talente mischen das Juniorentennis auf. 
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„„
Die Tennisakademie Bur-
genland in Oberpullendorf 
ist im September erfolg-
reich gestartet. Der Aktiv-
park in Güssing wird in 
Kooperation mit der LIB 
saniert und zu einem mo-
dernen Sportzentrum im 
Südburgenland ausgebaut. 

Anton Beretzki  
Geschäftsführer Sport Burgenland

Die 10 Säulen der Landesholding

UNSER ERFOLG IN ZAHLEN

27SCHÜLER
TENNISAKADEMIE
von 6 bis 19 Jahren

108 SCHÜLER
FUSSBALLAKADEMIE
8 ukrainische Nachwuchsfußballer

damit gleichsam Vollauslastung. Die Reinigungs-
dienstleistungen, die seit Akademieeröffnung 
extern bezogen wurden, werden seit 2022 mit 
Eigenpersonal durchgeführt. 

Der Berichtszeitraum 2022 umfasst erstmals das 
Kalenderjahr. Die Vorperiode war aufgrund der 
Umstellung des Geschäftsjahres ein Rumpfge-
schäftsjahr (07-12/2021).  

Sportlich betrachtet entspricht der Berichtszeit-
raum nicht dem Meisterschaftsjahr im Fußball. In 
der Saison 2021/2022 wurde die ÖFB-Jugendliga 
von 12 auf 13 Akademien erweitert. Die Teams 
belegten in der österreichweiten Meisterschaft 
zu Saisonende folgende Endplatzierungen: 
U15: 4. Platz, U16: 11. Platz, U18: 4. Platz. In der 
Herbstmeisterschaft Saison 2022/23 wurden fol-
gende Platzierungen erreicht: U15: 7. Platz, U16: 
11. Platz, U18: 2. Platz.  

Erfolge Fußballakademie

• Die Fußballakademie Burgenland 
erreichte in der Saison 2021/22 in der 
Gesamtbetrachtung aller drei Akade-
mieteams (kumulierte Punkte U15, 
U16, U18) den 6. Tabellenplatz (von 13 
Akademien, Anm.) und ist damit die 
zweitbeste Landesverbandakademie 

• U18-Trainer Christoph Witamwas nahm 
als Co-Trainer des österreichischen 
Frauen Nationalteams an der Frauen 
Europameisterschaft 2022 in England 
teil 

• 2 Akademieteams waren erstmals 
unter den Top 4 Mannschaften der ÖFB 
Jugendliga

Für das Schuljahr 2023/24 ist die Aufnahme von 
Mädchen in der Schulkooperation HAK Matters-
burg/Fußballmodell geplant. Im Fokus steht 
nach wie vor die Suche nach einem strategischen 
Partner für die Gesellschaft. 
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Pflege & Soziales

Pflege   
Soziales&

Das Geschäftsfeld soll den Pflege- und Sozialbe-
reich inklusive der Sozialpsychiatrie im  

Burgenland absichern – mit dem primären Ziel 
einer optimalen und wohnortnahen Versorgung.  

Mit dem burgenländischen 
Pflegemodell ist das Burgen-
land österreichweit Vorreiter.
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Im Abschnitt „Gesundheits-, Spitals- und So-
zialbereich“ des Zukunftsplans Burgenland 
hat die Burgenländische Landesregierung 

neue Weichen für den Bereich Pflege & Soziales 
gestellt. Mit der Gründung der eigenen Säule 
Pflege & Soziales im Säulenmodell der Landes-
holding Burgenland im Jahr 2021 wurden die 
erforderlichen Strukturierungsschritte gesetzt 
und im Jahr 2022 weiter erfolgreich vorange-
trieben. 

Als zentrale Dachgesellschaft fungiert unverän-
dert die Soziale Dienste Burgenland GmbH mit 
ihren Tochtergesellschaften, der Burgenländi-
sche Pflegeheim Betriebs-GmbH, der Pflegeser-
vice Burgenland GmbH und der Betreuung und 
Pflege Burgenland GmbH. 

Soziale Dienste Burgenland GmbH (SDB) 
Die SDB bildet die Dachgesellschaft der Säule 
Pflege & Soziales und übernimmt damit konzep-
tionelle Tätigkeiten für die Erweiterung, den Aus-
bau und das Qualitätsmanagement in diesem 
Geschäftsfeld. Zusätzlich ist die SDB in ihrem 
operativen Tätigkeitsbereich als Psychosozialer 
Dienst Burgenland eine Beratungs-, Behand-
lungs- und Betreuungseinrichtung für Menschen 
mit psychischen Erkrankungen und Problemen 
und deren Angehörige sowie für Menschen in 
Lebenskrisen. Die Gesellschaft ist gemeinnützig 
ausgerichtet. Als extramurale Einrichtung wur-
de der Psychosoziale Dienst gemeindenah kon-
zipiert. Um eine umfassende flächendeckende 
und nachgehende Betreuungsarbeit zu ermög-
lichen, wurde in jedem Bezirk ein Behandlungs-
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Pflege & Soziales

zentrum eingerichtet. Der Psychosoziale Dienst 
Burgenland ist eine nach dem Suchtmittelgesetz 
§ 15 anerkannte Einrichtung mit dem Angebot der 
gesundheitsbezogenen Maßnahme bei Anzeigen 
aufgrund des Suchtmittelgesetzes. 

Im Jahr 2022 wurden zudem die gesellschafts-
rechtlichen Weichen gestellt, um die Zielstruktur 
der Säule Pflege & Soziales mit Beginn 2023 um-
setzen zu können. Dazu gehört die Bündelung 
aller mobilen Pflege- und Betreuungstätigkeiten 
der SDB- Gruppe in der Betreuung und Pflege 
Burgenland GmbH. 

Unsere Tochtergesellschaften 

Pflegeservice Burgenland GmbH (PSB) 
Nach der erfolgreichen Eingliederung der PSB 

in die Säule Pflege & Soziales kam es 2022 pen-
sionierungsbedingt zu einem Wechsel in der Ge-
schäftsführung und zu einer Gleichschaltung der 
Geschäftsführungstätigkeit zwischen SDB und 
PSB. Das Modell der Anstellung betreuender An-
gehöriger wird weiterhin gut angenommen, wo-
bei immer mehr Kinder im Rahmen dieses Model-
les durch betreuende Angehörige betreut werden. 
Bei der PSB befanden sich zum 31.12.2022 258 
Personen (31.12.2021: 211 Personen) im Anstel-
lungsmodell, wobei 66 Personen für Kinder in An-
stellung waren. Die Attraktivität des Modells lässt 
sich auch durch die im Jahr 2022 neu eingestiege-
nen 104 pflegenden Personen belegen. Darüber 
hinaus beschäftigt die Gesellschaft 11 Pflege- und 
Sozialberaterinnen und -berater. 

Betreuung und Pflege Burgenland GmbH (BuP) 
2021 war die Übernahme der Betriebsführung 
des Pflegewohnhauses in Bernstein mit dem Ziel 

Das Pflegeheim Neudörfl – St. Nikolaus mit den Schwerpunkten Demenz und Psychiatrie.

Das Ziel der Sozialen Dienste  
ist es, den Pflege- und Sozial-
bereich inklusive der  
Sozialpsychiatrie im  
Burgenland abzusichern.
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erfolgt, diesen Standort bis zum Neubau eines 
Pflegewohnhauses in Redlschlag zu sichern. Im 
Sommer 2022 nahm die BuP nach einer mehrmo-
natigen Konzeptionsphase den Pflegestützpunkt 
in Schattendorf als Pilotprojekt für das neue Pfle-
gekonzept im Burgenland in Betrieb. Beim Pilot-
projekt wird neben der neuen Art des „Betreuten 
Wohnens“ auch ein umfassendes Betreuungs-
angebot inklusive Tagesbetreuung, Hauskran-

kenpflege sowie Pflege- und Sozialberatung an-
geboten. Ziel des Pflegestützpunktes ist es, noch 
näher zu den Pflegebedürftigen in der Region zu 
rücken. 

Burgenländische Pflegeheim Betriebs-GmbH (BPB) 
Die SDB hält seit einem Jahr 49 % Anteile an der 
BPB, die restlichen 51 % liegen bei der KRAGES, 
sodass sich die Gesellschaft zu 100 % im Konzern 
der LHB befindet. Aufgrund der Tätigkeiten der 
Gesellschaft wird sie organisatorisch in der Säule 
Pflege & Soziales dargestellt. 

Die BPB führt neben dem Pflegewohnhaus in 
Neudörfl (Haus St. Nikolaus) auch die Pflege-
wohnhäuser in Oberpullendorf (Haus St. Peter) 
und in Rechnitz (Haus am Schlosspark). Die Aus-
lastung liegt bei nahezu 100 %. Der Geschäftsver-
lauf im Jahr 2022 war weiterhin von der Corona-
Pandemie stark geprägt.  

„„
Wir sichern den Pflege- 
und Sozialbereich sowie 
die Sozialpsychiatrie ab. 
Meilensteine wie der  
Pilot-Pflegestützpunkt,  
das Anstellungsmodell für  
Angehörige oder die  
wohnortnahe psychosoziale 
Versorgung unterstreichen 
unsere Rolle. 

Johannes Zsifkovits  
Geschäftsführer Soziale Dienste Burgenland

UNSER ERFOLG IN ZAHLEN

6.576
PATIENTEN
Psychosozialer Dienst

10.328
BERATUNGSGESPRÄCHE
Pflege Service Burgenland

Das Frauenhaus Burgenland hilft allen Frauen und 
deren Kindern, die von Gewalt bedroht sind.

448 BEWOHNER 
in Pflegeheimen



52 Eine Erfolgsgeschichte I Landesholding Burgenland

Gesundheit

Die Gesundheit Burgenland  
investiert in das Gesundheitssystem 
der Zukunft.
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Die
Die Gesundheit Burgenland ist mit ihren 

vier Kliniken der größte Gesundheits-
dienstleister des Burgenlandes. Die Spi-

täler befinden sich an den Standorten Kittsee, 
Oberpullendorf, Oberwart und Güssing. Mit 
über 2.200 Mitarbeitern ist sie der größte Arbeit-
geber in der Landesholding.   

Gesundheit Burgenland 

Im Jahr 2023 wurde der Außenauftritt an die von 
den meisten Gesellschaften der Landesholding 
Burgenland bereits verwendete Markenlogik an-
gepasst. Aus der KRAGES wurde die Gesundheit 
Burgenland. Verwendet werden das Sonnenlogo 
und der typische Schriftzug der Standortmarke 
Burgenland. Im Firmenbuch bleibt die rechtliche 
Bezeichnung der Gesellschaft mit Burgenländi-
sche Krankenanstalten GmbH unverändert. Die 

Krankenhäuser werden künftig die Bezeichnung 
„Klinik“ plus Standort haben – beispielsweise: 
Klinik Oberwart. Grund für das Rebranding ist 
vor allem die klare Verbindung mit dem Stand-
ort Burgenland. Gegenstand des Unternehmens 
ist die Führung der burgenländischen Kranken-
anstalten und Pflegeheime gemäß dem Burgen-
ländischen Krankenanstaltengesetz 2000. 

Die Führung umfasst den Betrieb, die Erhaltung 
sowie die allfällige Errichtung und Erweiterung 
der Krankenanstalten und Pflegeheime ein-
schließlich der dort errichteten Schulen und 
Kurse nach dem Gesundheits- und Krankenpfle-
gegesetz. Die KRAGES ist eine gemeinnützige 
Gesellschaft, deren allfälliger jährlicher Abgang 
über eine vertragliche Regelung durch das Land 
Burgenland abgedeckt wird. 

Gesundheit
Die burgenländischen Kliniken sind für die Sicherstel-

lung einer zeitgemäßen sowie bedarfsgerechten  
medizinischen und pflegerischen Versorgung der  

burgenländischen Bevölkerung verantwortlich.  

Die 10 Säulen der Landesholding
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Gesundheit

2022 wurde der Fokus weiterhin verstärkt auf das 
Qualitätsmanagement gelegt. So fanden u. a.  
in allen Abteilungen an allen vier Standorten 
standardisierte Patientendokumentationen statt, 
welche erstmals eine Quantifizierung des Quali-
tätsstatus erlaubten. Zudem führte das Gesund-
heitsministerium zwei externe Audits zur Bewer-
tung der ärztlichen Ergebnisqualität durch. 

Ziel dabei war, neu angebotene Leistungen in 
zwei Bereichen der Chirurgie durch unabhän-
gige Fachleute beurteilen zu lassen. Das Audit 
ergab, dass die Leistungen dem Standard ent-
sprechen. Besonderes Augenmerk wird nach wie 
vor der Umweltarbeit gewidmet. Zudem wurden 
2022 infolge des zunehmenden Fachkräfteman-
gels Maßnahmen aus dem 2021 aufgesetzten 

Projekt Employer Branding vorangetrieben und 
umgesetzt. Unter anderem wurde mit einer Kar-
riereseite auf Instagram gestartet. Zudem war 
die KRAGES auf diversen Messen vertreten, um 
sowohl das Unternehmen selbst als attraktiven 
Arbeitgeber als auch die Schule für Gesundheits- 
und Krankenpflege (GKPS) und ihre Ausbildungs-
zweige in Oberwart und Eisenstadt zu bewerben. 
Der Neubau der Klinik Oberwart liegt auch 2022 
voll im Plan – es ist eines der größten Bauprojekte 
der burgenländischen Geschichte und ein Meilen-

Die KRAGES hat als größter 
Gesundheitsdienstleister des 
Burgenlandes 2022 wichtige 
Entscheidungen für die  
Zukunft getroffen. 2022 – erste Roboter-OP im Krankenhaus Oberwart.

Die neue Klinik Oberwart ist das größte Bauprojekt der burgenländischen Geschichte.
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stein für die moderne Gesundheitsversorgung im 
Südburgenland. Für den Standort Klinik Gols wird 
weiterhin intensiv an der Zielplanung gearbeitet.  

Selbsthilfe-Werkstätten-Betriebs-GmbH 
Die Selbsthilfe-Werkstätten-Betriebs-GmbH (Be-
teiligung von 100 %) mit Sitz in Eisenstadt wur-
de im Jahre 1995 als Nachfolgegesellschaft der 
Schlaininger Werkstätten gegründet. Sie ist ein 
Tischlereibetrieb und wird als gemeinnützige 
Behindertenwerkstätte geführt. Im Geschäftsjahr 
2022 wurde der burgenländische Mindestlohn 
eingeführt.   

Highlights im Jahr 2022 

• Im Februar wurde im Krankenhaus 
Oberwart die erste Operation mit dem 
neuen Da-Vinci-Roboter durchgeführt. 
Knapp zwei Millionen Euro wurden in-
vestiert, die Gynäkologie, Urologie und 
Chirurgie operieren mit dem Roboter.  

• Ebenfalls in Oberwart wurde ein neues 
Herzkatheterlabor in Betrieb genom-
men. Rund eine Million Euro wurde in 
die neue kardiologische Spezialabtei-
lung investiert.  

• In Güssing und Kittsee wurden Depart-
ments für Akutgeriatrie- und Remobi-
lisation eröffnet. Dieses Angebot hilft 
speziell der älteren Generation beim 
Weg zurück in den Alltag nach Erkran-
kungen, Unfällen oder chronischen Be-
schwerden. Insgesamt wurden rund fünf 
Millionen Euro in die beiden Standorte 
investiert.  

• Bau-Offensive in Güssing: Unmittel-
bar neben der Güssinger Klinik wurden 
nachhaltige Personalwohnungen errich-
tet. Der Eingangsbereich des Kranken-
hauses wird neu gestaltet, die Bauarbei-
ten werden 2023 fertiggestellt sein.

„„
Wir haben das Ärztepaket 
mit den besten Gehältern 
österreichweit vorbereitet 
und ein Anstellungsmodell 
für die Pflegeausbildung 
geschaffen. Das setzen wir 
2023, nunmehr unter dem 
Namen Gesundheit  
Burgenland, fort. 

Stephan Kriwanek  
Geschäftsführer Gesundheit Burgenland

UNSER ERFOLG IN ZAHLEN

1.017
ENTBINDUNGEN
in den Kliniken

148.732
PATIENTEN
ambulant

588 BETTEN 
stationär
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DieWirtschaft
Die Säule umfasst die Bereiche Wirtschaftsförderung,  

Investorenservice, Regionalentwicklung, Forschung & 
Innovation bzw. Beteiligungen. Ziel ist es, neue,  

moderne und attraktive Arbeitsplätze im Burgenland zu  
schaffen bzw. die bestehenden langfristig abzusichern. 

Wirtschaft

Das Burgenland entwickelt sich 
immer mehr zum attraktiven 
Wirtschaftsstandort.
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Die Säule Wirtschaft besteht aus der Wirt-
schaftsagentur Burgenland GmbH als 
Dachgesellschaft mit ihren Beteiligungs-

gesellschaften.

Wirtschaftsagentur Burgenland 

Die Wirtschaftsagentur Burgenland versteht sich 
als Dienstleister der burgenländischen Unterneh-
men. Das Wirtschaftsjahr 2022 war von der Fusion 
mit der Regionalmanagement Burgenland GmbH 
(RMB) geprägt. Die Verschmelzung der RMB mit 
der Wirtschaftsagentur war zwar bereits mit No-
tariatsakt vom 1. 10. 2021 gemäß Regierungsbe-
schluss der Burgenländischen Landesregierung 
erfolgt, die wesentlichen organisatorischen Ein-
gliederungsprozesse wurden jedoch 2022 um-
gesetzt. Zusätzlich zu den bisherigen Leistungen 

der Wirtschaftsagentur wurde das Unternehmen 
durch die Einbringung der Bereiche „EFRE – Pro-
grammmanagement“ (Gemeindeförderungen, 
Forschung, CO2-Einsparungsmaßnahmen), „EU 
Direct“, „EU Öffentlichkeitsarbeit“, „EU Interreg 
Programm“ sowie „EU Programmmanagement“ 
erweitert. Insgesamt wurde die Belegschaft durch 
die Verschmelzung um 36 Mitarbeitende bzw. 
30,14 Vollzeitäquivalente vergrößert. Auf Basis 
eines Raumkonzeptes wurden die bestehenden 
Räumlichkeiten in der Wirtschaftsagentur adap-
tiert, wodurch zehn Mitarbeiterinnen und Mit-
arbeiter zusätzlich im Bestand untergebracht 
werden konnten. Die restlichen Teammitglieder 
verteilen sich auf die Standorte Techlab und Mo-
bilitätszentrale Eisenstadt sowie Jormannsdorf. 

0ne-Stop-Shop

Die größten Einsparungspotenziale aufgrund von 
effizienzsteigernden Maßnahmen konnten in den 
Bereichen Controlling, IT, interne Organisation 
und Administration geschafften werden, welche 
in beiden Unternehmungen vorhanden waren. 
Personalverwaltung, Buchhaltung und Steuer-
beratung wurden ebenfalls zusammengelegt. Für 
eine noch zielgerichtetere und erfolgreichere För-
derabwicklung wurde in der Wirtschaftsagentur 
ein One-Stop-Shop für Antragsteller geschaffen. 

Wirtschaftsförderung 

Der Förderbereich des Gesamtunternehmens 
wurde von ursprünglich fünf auf drei Bereiche 
reduziert. Die Tätigkeiten der Abteilung „Touris-
musförderung“ wurde zwischen den Abteilungen 
„Förderungen National“ und „EU-Förderungen“ 
aufgeteilt. Im gesamten Förderbereich wurden im 
Berichtszeitraum Wirtschaftsförderleistungen in 
Höhe von 31,25 Millionen Euro gewährt. Dadurch 
wurden Investitionen im Gesamtausmaß von 
rund 210 Millionen Euro im Burgenland ausgelöst. 

Beteiligungen 

Sanierungen, StartUps, Wachstumsstrategien: 
Das Land beteiligt sich über die Wirtschaftsagentur 

Die 10 Säulen der Landesholding
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kurz- bis mittelfristig an regionalen Unternehmen, 
die in wirtschaftliche Schwierigkeiten geraten 
sind, aber über eine positive Zukunftsprognose 
verfügen, und an StartUps wie zum Beispiel AirX-
big, der Pflegenavi GmbH und der Sanochemia 
Labor GmbH. 

Im Jahr 2022 wurde die Fusion der ATHENA Bur-
genland Beteiligungen AG (als aufnehmende 
Gesellschaft) mit der BRB Burgenländische Risi-
kokapital Beteiligungen AG umgesetzt. Die Port-
foliounternehmen der ATHENA konnten 2022 
insgesamt 973 Arbeitsplätze absichern und 20 
Arbeitsplätze neu schaffen. 

Investorenservice 

Mit den „Interkommunalen Businessparks“ soll 
der Wirtschaftsstandort Burgenland für neue Be-
triebe interessant gemacht und auch regionale 
Ungleichheiten in Wachstum und Beschäftigung 
ausgeglichen werden. In den Businessparks Kitt-
see, Parndorf und Neusiedl am See wurden bei-
nahe alle Betriebsflächen erfolgreich verwertet. 
Zur Verstärkung der Ansiedlungsaktivitäten im 
Süden wurden die zwei neuen interkommunalen 
Businessparks S7 (Bezirk Jennersdorf) und Mittel-
burgenland (Bezirk Oberpullendorf) mit Einbezie-
hung der Gemeinden im Bezirk geschaffen. 

StartUp Center Südhub 

Zur weiteren Stärkung des Wirtschaftsstandorts 
Südburgenland hat die Wirtschaftsagentur neben 
der Geschäftsstelle in Güssing auch ein StartUp 
Center in Güssing eröffnet. Damit wurde im Lan-
dessüden eine Drehscheibe für Betriebsansied-
lungen und Serviceeinrichtung für Unternehmen 
bzw. Anlaufstelle für alle Fragen rund um StartUps 
und Gründungen im Burgenland geschaffen. 

Durch das Programm Accelerator wurden 2022 
insgesamt sechs StartUps betreut. Um laufend zu-
sätzliche und verbesserte Leistungen anbieten zu 
können, wurde eine Kooperation mit accent (dem 
Inkubator des Landes Niederösterreich) abge-
schlossen und die Zusammenarbeit mit der Wirt-
schaftsagentur Beteiligungs- und Finanzierungs 
GmbH verstärkt. 

Forschung und Innovation 

In diesem Bereich wurde bereits 2021 eine 
100%ige gemeinnützige Tochtergesellschaft, die 
Wirtschaftsagentur Burgenland Forschungs- und 
Innovations GmbH, gegründet.  

Zum Unternehmensgegenstand zählen u. a. 

• die Erarbeitung und Verbreitung von 
Informationen und Know-how bei der 
Anwendung von erneuerbarer Energie 

• die Durchführung und Betreuung von 
Forschungs-, Entwicklungs-, Technolo-
gie- und Innovationsprojekten 

• die Erstellung und Vergabe von For-
schungsarbeiten, Studien und Pla-
nungsunterlagen 

• Koordinationsaufgaben im Bereich  
von Forschungsmöglichkeiten auf  
nationaler und EU-Ebene 

• die Verwaltung und Betriebsführung 
von innovativen Zentren, die sich eben-
falls mit Forschung beschäftigen 

Wirtschaft

STARTUP BURGENLAND hilft Jungunternehmen.

Mit einem Bündel an Maßnah-
men ist die Wirtschaftsagentur 
Burgenland gut aufgestellt 
und ein starker Partner für die 
heimischen Betriebe.
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Zu Beginn 2022 wurde die Übernahme des Ener-
gieeffizienz- und Klimaschutz-Programms fixiert. 
Dabei werden durch das Land Burgenland hei-
mische Unternehmen und Gemeinden bei einer 
nachhaltigen Klimaschutzarbeit unterstützt. 
Mithilfe von Beratungen, Zustandsanalysen und 
Workshops werden hier gemeinsam Produk-
te, Dienstleistungen und Verfahren entwickelt.  
 
Damit sollen Marktchancen und Ertragskraft von 
burgenländischen Unternehmen verbessert und 
weiters die Wettbewerbsfähigkeit der burgenlän-
dischen Wirtschaft und die damit verbundenen 
positiven Betriebsansiedlungs- und Arbeitsplatz-
effekte gestärkt werden. 

Forschung Burgenland GmbH 
Ebenfalls als Ausfluss des Neustrukturierungs-
konzeptes hat sich die Wirtschaftsagentur be-
reits 2021 an der 100%igen Tochtergesellschaft 
der Fachhochschule Burgenland GmbH, der For-
schung Burgenland GmbH, im Wege einer Kapi-
talerhöhung mit 24,9 % beteiligt. Grundgedanke 
ist, dass künftig die wirtschaftsnahe Auftragsfor-
schung in der Säule Wirtschaft konzentriert wer-
den soll. Die wissenschaftsgetriebene Forschung 
soll nach wie vor in der Forschung Burgenland 
GmbH verbleiben. 

Beteiligung Joanneum Research 
Um die Stellung des Burgenlandes im Forschungs-
bereich weiter auszubauen und zu stärken, wurde 
bereits 2018 eine Kooperation mit bzw. eine Betei-
ligung in Höhe von 5 % an der Joanneum Research 
Forschungsgesellschaft mbH eingegangen, wobei 
der Schwerpunkt unter dem Titel „Smart Connec-
ted Lightning“ auf die Themenbereiche Licht, LED 
und Digitalisierung unter Einbindung von interes-
sierten burgenländischen Industrieunternehmen 
gelegt wird. Zudem sollen bereits vorhandene 
Ressourcen sowohl hinsichtlich Infrastruktur 
als auch Aus- und Weiterbildungseinrichtungen  
genützt werden. 

2022 konnte sich das Bur-
genland neben den großen 
Ansiedelungsprojekten 
in den Businessparks und 
StartUp-Initiativen auch 
im Bereich Forschung und 
Innovation einen Namen 
machen. Die Wirtschafts-
kraft konnte dadurch 
enorm gesteigert werden.  

Michael Gerbavsits (l), Harald Zagiczek (r) 
Geschäftsführer  

Wirtschaftsagentur Burgenland

Die 10 Säulen der Landesholding

„„

560 ARBEITSPLÄTZE 
neu geschaffen

UNSER ERFOLG IN ZAHLEN

210Mio
INVESTITIONEN

ausgelöst

31
FÖRDERUNG ausbezahlt

Miorund
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Die Kulturbetriebe präsentieren das 
kulturelle Erbe sowie die lebendige 
ethnische, sprachliche und religiöse 

Vielfalt als facettenreiches Angebot. 

Landesmuseum Burgenland 

Das Landesmuseum konnte im Jahr 2022 insge-
samt 7.022 Besucherinnen und Besucher begrü-
ßen. In der fundierten Dauerausstellung über die 
Geschichte des Burgenlandes wurden zwei Be-
reiche mit den Themen „Das Burgenland: Land 
in Bewegung, Land der Begegnung“ und „Tradi-
tion und Brauchtum – Vom Leben, Arbeiten und 
Feiern“ eröffnet. Außerdem war die Sonderaus-
stellung „Unsere Amerikaner – Burgenländische 
Auswanderergeschichten“ zu sehen. Sowohl die 
Vermittlungsformate wie zum Beispiel „Töpfern 
wie früher“, „Viktorianisch kochen“ oder „Ko-
chen wie in Chicago“ als auch die Spezial- und 
Familienführungen waren ein großer Erfolg. 

Haydn-Haus Eisenstadt 

Im Museum in der Joseph-Haydn-Gasse 21 konn-
ten 2022 insgesamt 6.062 Besucherinnen und Be-
sucher begrüßt werden. Die beliebte Daueraus-
stellung wurde mit vielen spannenden Details um 
vier Themenräume (Haydns kirchenmusikalisches 

Kultur

DieKultur
Die KBB – Kultur-Betriebe Burgenland GmbH ist die 

Plattform der kulturellen Vielfalt im Burgenland. 

Das ehemalige Wohnhaus von Joseph Haydn.
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Das Kulturzentrum Eisenstadt wurde 
1982 als multifunktionales Veran-

staltungszentrum errichtet.
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Kultur

Schaffen, Hörraum Baryton Oktett, Haydns 
Opernschaffen und Haydn-Rezeption) erweitert. 
Die sechs Serenaden-Konzerte in Kooperation 
mit dem Joseph Haydn Konservatorium waren 
ausverkauft.  

Landesgalerie Burgenland 

In der Landesgalerie Burgenland fanden insge-
samt vier Ausstellungen (Grenzland im Fokus, 50 

Jahre Landesgalerie Burgenland mit Feri Zotter, 
Spieglein, Spieglein – Klaus Ludwig Kerstinger 
und Tonscherben – Burgenländische Keramik-
kunst) statt, die von 3.929 Personen besucht 
wurden. Als Publikumsmagnet hat sich die Aus-
stellung „Grenzland im Fokus“ – eine Schau mit 
historischen Fotos anlässlich des Jubiläums 100 
Jahre Burgenland – erwiesen. Das Vermittlungs-
programm für Kinder und Jugendliche wurde 
dementsprechend gut angenommen. 

Friedensburg Schlaining 

Die Friedensburg Schlaining konnte mit der Ju-
biläumsausstellung anlässlich 100 Jahre Burgen-
land auch im zweiten Jahr 36.695 Besucherinnen 
und Besucher zählen. Als weitere Sehenswürdig-
keit neben der Ausstellung auf der Friedensburg 
wurde die ehemalige Synagoge in Schlaining re-
noviert und von der KBB neu gestaltet. Besondere 
Highlights im Veranstaltungskalender waren die 
Lange Nacht der Kirchen, der Tag des Denkmals, 
die Lange Nacht der Museen, der Burgadvent und 
die Eröffnung der ehemaligen Synagoge. Ein Schauplatz für zeitgenössische & moderne Kunst.

„Wir sind 100. Burgenland schreibt Geschichte“ ist das zentrale Motto der Jubiläumsausstellung in Schlaining.
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„„
2022 war für uns sehr er-
freulich, denn es war das 
erste weitgehend unein-
geschränkte Jahr nach 
der Pandemie. Wir durf-
ten einen fulminanten 
Festivalsommer erleben, 
unsere Kulturzentren und 
Museen waren wieder mit 
Leben erfüllt und für das 
Projekt „Wir sind 100“ an-
lässlich 100 Jahre Burgen-
land wurden wir mit dem 
Maecenas-Hauptpreis 
ausgezeichnet. 

Barbara Weißeisen-Halwax  
Geschäftsführerin  

Kultur-Betriebe Burgenland

Die 10 Säulen der Landesholding

UNSER ERFOLG IN ZAHLEN

Kulturzentren Burgenland 

Von Nord bis Süd konnten die Kulturzentren 
Burgenland im Jahr 2022 insgesamt 651 Veran-
staltungen mit rund 98.200 Besucherinnen und 
Besuchern präsentieren. Von den 138 geplanten 
Eigenveranstaltungen im Bereich Theater, Kaba-
rett, Konzert und Kindertheater, Kindergarten-
theater und Ausstellungen fanden 113 Veran-
staltungen mit insgesamt 40.619 Gästen statt, 25 
mussten abgesagt oder in das nächste Jahr ver-
schoben werden. Ein Highlight im Jahr 2022 war 
die Wiedereröffnung des KUZ Mattersburg, das 

nach einer mehrjährigen Renovierung in neuem 
Glanz erstrahlt.
Außerdem wurde das Schloss Tabor heuer erst-
mals als Kulturzentrum für den Bezirk Jenners-
dorf ganzjährig bespielt. Das vielseitige Programm 
umfasste Ausstellungen, Lesungen, den Betrieb 
eines Schlosscafés, Oldtimerfahrten und Events 
von Hochzeiten bis hin zum Adventmarkt. Schloss 
Tabor wurde auch die neue Heimstätte für das 
Uhudler Landestheater unter der Intendanz von 
Martin Weinek. An 48 Veranstaltungs- und 110 Aus-
stellungstagen besuchten 2022 insgesamt 10.000 
Besucherinnen und Besucher das Schloss Tabor.  

Seefestspiele Mörbisch 

Die Seebühne von Mörbisch wurde 2022 zum 
Schauplatz der weltweit größten Musiktheater-
produktion, die es je von „Der König und ich“ ge-
geben hat. Das Original-Musical „The King and I“ 

Das KUZ Mattersburg präsentiert sich in neuem Look.

109Tsd
BESUCHER
im Bereich Festivals
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Kultur

mit Melodien von Richard Rodgers und Oscar 
Hammerstein II feierte in den 1950er-Jahren gro-
ße Erfolge am amerikanischen Broadway, auch 

die Verfilmungen mit Yul Brynner und später mit 
Jodie Foster („Anna und der König“) wurden zu 
internationalen Blockbustern. Die Produktion 
unter der Intendanz von Alfons Haider bei den 
Seefestspielen in Mörbisch wurden ebenso zum 
emotionalen Hit. Das Stück wurde insgesamt 
17-mal aufgeführt. Dabei wurden 78.737 Kar-
ten verkauft, was einer Auslastung von 76,40 %  
entsprach.  

Seebühne Mörbisch 

Neben den Seefestspielen wurde auf der See-
bühne Mörbisch auch ein Konzert mit Andreas 
Gabalier veranstaltet, für das 4.581 Karten ver-
kauft wurden. An eingemieteten Fremdveran-
staltungen fanden die „Starnacht am Neusied-
lersee“, das „Militärmusikfestival“, ein Konzert 
von Roland Kaiser sowie die „Schlagernacht“  
und „Best of Austria“ statt. 

Schloss-Spiele Kobersdorf

Die Schloss-Spiele Kobersdorf feierten 2022 ihr 
50-jähriges Bestehen. Auf dem Spielplan von In-
tendant Wolfgang Böck stand das Stück „Der Bo-

ckerer“ von Ulrich Becher und Peter Preses, das 
eigentlich für das Jubiläumsjahr 2021 geplant 
gewesen wäre. Mit einer Auslastung von 98,5 % 
sorgten 12.233 Besucherinnen und Besucher an 
insgesamt 15 Abenden für einen großen Publi-
kums- und Medienerfolg. Elf Vorstellungen wa-
ren ausverkauft, fünf ausverkaufte Spielabende 
mussten wegen Corona-Erkrankungen im Ensem-
ble abgesagt werden. Drei zusätzliche Vorstellun-
gen verlängerten die Spielzeit bis zum 6. August. 
Zum Jubiläum gab es erstmals in der 50-jährigen 
Geschichte der Schloss-Spiele ein eigenes Maga-
zin, das die Besucherinnen und Besucher nach 
den Vorstellungen überreicht bekamen.

Liszt Festival Raiding 

Das Liszt Festival Raiding begrüßte 2022 unter 
dem Motto „Mit Liszt um die Welt“ Kunstschaf-
fende aus ganz Europa, Russland, Japan und 
Amerika. Mit dem Barock-Jazz Festival im März, 
dem Oster Festival im April und den Family Con-
certs im Dezember durfte sich das Publikum ne-
ben den regulären und international besetzten 
Juni- und Oktober-Zyklen auf gleich drei neue 
Konzertwochenenden freuen. Insgesamt 8.216 
Menschen pilgerten zu den 27 Konzerten am Ge-
burtsort von Franz Liszt, was einer Auslastung 
von 61,6 % entspricht.

Liszt-Haus Raiding 

Das historische Geburtshaus von Franz Liszt 
präsentierte 2022 die Ausstellung „Franz Liszt – 

Eine Nacht in Venedig – Seefestspiele Mörbisch.

Das Geburtshaus von Franz Liszt.

Die Kultur-Betriebe Burgen-
land stehen für die Festival-
marken, etablierte Kulturzen-
tren und ein reiches Angebot 
an Museen und Galerien.
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Die 10 Säulen der Landesholding

69
VORSTELLUNGEN
im Bereich Festivals

40.619
BESUCHER

Theater, Kabarett & Konzert

67.780
BESUCHER  
in Museen und Galerien

Wunderkind, Weltstar, Abbé“ und wurde von ins-
gesamt 4.072 Personen besucht.  

Kultursommer Güssing 

Auf dem Programm des Güssinger Kultursom-
mers 2022 standen zwei Konzerte mit „Die Strot-

tern & Blech“ und Allegra Tinnefeld. Die Veranstal-
tungen im Freilichtmuseum Ensemble Gerersdorf 
waren mit 175 Besucherinnen und Besuchern bei-
nahe ausverkauft, die Auslastung betrug 97,2 %. 
Beide Veranstaltungen fanden im Gedenken an 
den 2022 verstorbenen Frank Hoffmann statt.

Festspiele auf Schloss Tabor

Mit Fritz Kreisslers Klassiker „SISSY“ brachte In-
tendant Alfons Haider ein Stück österreichischer 
Operetten- und Filmgeschichte nach Neuhaus 

Der Güssinger Kultursommer wurde 2001 durch Initia-
tor und Intendant Frank Hoffmann ins Leben gerufen.

Ein Stück österreichische Geschichte – SISSY.

am Klausenbach. Die Produktion wurde im Ge-
gensatz zu früher mit acht anstatt nur sechs Vor-
stellungen angesetzt. Rund 5.400 Besucherinnen 
und Besucher konnten somit auf Schloss Tabor 
begrüßt werden. Dies entspricht einer Auslas-
tung von 83,7 %. 2022 wurde auch in Infrastruk-
turmaßnahmen wie zum Beispiel in eine neue 
Bestuhlung investiert und erstmals in der 20-jäh-
rigen Geschichte des Festivals wurde die Premie-
re vom ORF aufgezeichnet und im Fernsehen auf 
ORF III ausgestrahlt. Es handelte sich dabei um 
die allererste ORF-Aufzeichnung aus dem Süd-
burgenland in dieser Form.  

113
VERANSTALTUNGEN  
Theater, Kabarett & Konzert

KBB
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2022 
zieht die  
Landesholding  
Burgenland   
trotz großer  
Herausforder-
ungen eine 
positive 
Bilanz.





68 Eine Erfolgsgeschichte I Landesholding Burgenland

DieZahlen,  
Daten, Fakten

Die Unternehmensgruppe in Zahlen 

Die Bilanzsumme der Unternehmensgruppe (Konzernbilanz) ist auf 2,80 Mrd. Euro angewachsen und 
spiegelt das Wachstum der Unternehmensgruppe wider. 

A Anlagevermögen TEUR 
I. Immaterielle Vermögensgegenstände 92.725
II. Sachanlagen 1.509.177
III. Finanzanlagen 430.624

2.032.526

B Umlaufvermögen TEUR  
I. Vorräte 74.176
II. Forderungen und sonstige Vermögensgegenstände 442.398
III. Kassenbestand, Guthaben bei Kreditinstituten 224.186

740.760

c Rechnungsabgrenzungsposten + aktive latente Steuern  TEUR 
23.416

Summe Aktiva  TEUR 
2.796.702

Zahlen I Daten I Fakten



69Eine Erfolgsgeschichte I Landesholding Burgenland

A  Erweitertes Eigenkapital  TEUR 
(inkl. Baukostenzuschüsse +  Investitionszuschüsse) 693.063

B  Rückstellungen  TEUR 
291.446

C  Verbindlichkeiten  TEUR 
1.798.694

D Rechnungsabgrenzungsposten  TEUR 
13.500

Summe Passiva  TEUR 
2.796.702

Bilanzsummen der Geschäftsbereiche 

Die Grafik stellt den Anteil der einzelnen Geschäftsbereiche an der Konzernbilanz dar. 

Immobilien 14 %

Sonstige 11 %

Tourismus 7 %

Wirtschaft 6 %

Verkehr 2 %
Pflege & Soziales 1 %
Bildung 1 %

Kultur 1 %

Sport 0 %

Energie 41 %

Gesundheit 16 %   

2,80 Mrd. EUR Bilanz

Bilanz
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Zahlen I Daten I Fakten

Ausgewählte Kennzahlen aus der Konzern-Gewinn- und Verlustrechnung

Der Gesamtumsatz der Unternehmensgruppe betrug erstmals über eine Mrd. EUR, das Ergebnis nach 
Steuern belief sich auf 17,2 Mio. EUR. 

Umsatzanteile der Geschäftsbereiche 

Die einzelnen Geschäftsbereiche tragen unterschiedlich zum Gesamtumsatz der Unternehmensgruppe bei. 

TEUR
Umsatzerlöse 1.018.327
Betriebserfolg 53.104
Finanzerfolg -22.197
Ergebnis vor Steuern 30.907
Ergebnis nach Steuern 17.243

Verkehr 1 %

Tourismus 6 %

Sonstige 1 %

Sport 0 %

Pflege & Soziales 4 %

Bildung 4 %

Immobilien 4 %

Wirtschaft 3 %

Kultur 1 %

Energie 54 %

Gesundheit 22 %   

1,02 Mrd. EUR Außenumsatz
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Bilanz

Wachstum auf solider finanzieller Basis 

Das Eigenkapital der Unternehmensgruppe ist in den vergangenen Jahren sukzessive gewachsen und 
bildet eine solide Basis für das Wachstum. 

LHB-Konzern / Entwicklung erweitertes EK (inkl. Baukostenzuschüsse und Investitionszuschüsse)
(Werte in EUR Tsd.)

31.12.2016 31.12.2021 31.12.2022 Veränd. 
16/22 absolut

Veränd. 
16/22 relativ

Eigenkapital 114.142 159.585 188.035
Baukostenzuschüsse 162.732 173.454 172.603
Investitionszuschüsse 118.420 321.391 332.425
erweitertes Eigenkapital 395.293 654.429 693.063 297.770 75 %

LHB-Konzern Entwicklung erweitertes Eigenkapital 2016–2022
(Werte in EUR Tsd.)
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395.293

31.12.2016 31.12.2021 31.12.2022

654.429
693.063

erweitertes Eigenkapital
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Gesamtinvestitionen

Investitionen 2022 

Die Investitionen der Unternehmensgruppe erfolgen ausschließlich im Burgenland und sind ein Garant 
für die Weiterentwicklung unseres Bundeslandes.

Energie
174 Mio

Gesundheit
69 Mio

Gesamtinvestitionen: 308 Mio

Hier abgebildet finden sich die vier Bereiche mit den höchsten Investitionsvolumen: Energie, Gesund-
heit, Immobilien und Tourismus. Die anderen sechs Bereiche Wirtschaft, Pflege & Soziales, Bildung, 
Verkehr, Kultur und Sport haben zur Gesamtinvestition rund 21 Millionen beigetragen.
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Bilanz

Tourismus
12 Mio

Immobilien
32 Mio
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DIE LANDESHOLDING  DIE LANDESHOLDING  
BURGENLANDBURGENLAND   

bedankt sich bei allen  bedankt sich bei allen  
Gesellschaften für die gute  Gesellschaften für die gute  

Zusammenarbeit.Zusammenarbeit.
Jede Mitarbeiterin und jeder Jede Mitarbeiterin und jeder 

Mitarbeiter leistet einen  Mitarbeiter leistet einen  
wichtigen Beitrag für unsere wichtigen Beitrag für unsere 

Erfolgsgeschichte.Erfolgsgeschichte.
Gemeinsam bringen wir das Gemeinsam bringen wir das 

Burgenland weiter voran.Burgenland weiter voran.

Dankeschön
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